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Kulturnimndens arsredovisning 2020

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden beslutar godkanna upprattat forslag till drsredovisning for Kulturndmnden
2020 och overlamnar arsredovisningen till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Sammanfattning av arendet

Kulturforvaltningen har upprattat ett forslag till arsredovisning for Kulturndmnden for
verksamhetsaret 2020. Den samlade beddmningen ar att kulturndmndens maluppfyllelse i
stort ar i fas med kommunplan och budget. Coronapandemin har dock haft en stor
inverkan pa saval kulturférvaltningens verksamheter, som under aret inte kunnat bedrivas i
samma omfattning som tidigare, som pa foreningslivet inom kulturnamndens
ansvarsomrade. Kulturndmnden redovisar en positiv avvikelse pa 728 tkr gentemot budget
for 2020.

Arendets handlingar

Kulturnamndens arsredovisning 2020 med bilagor

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Arsredovisningen ska innehélla en éversiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat under aret. Strukturen pa arsredovisningen utgar fran
styrsystemet, kommunplanen och dvergripande plan med budget. Det ar vad som beslutats i
Kommunplan 2019-2022 och Overgripande plan med budget 2020-2022 som arsredovisningen ska
svara upp gentemot. | drsredovisningen redovisas och analyseras utfall géllande bade ekonomi
(drift- och investeringsredovisning) och verksamhet (resultatmal).

Namndens/bolagets arsredovisning innehaller bland annat en uppfdljning av verksamhetsvolymer,
maluppfyllelse, sarskilda uppdrag, personal och ekonomi under 2020. Syftet ar att ge en bred bild av
namndens/bolagets verksamheter med utgangspunkt fran malen om god ekonomisk hushallning.
Syftet ar ocksa att ge underlag for kommunens évergripande arsredovisning som faststélls av
kommunfullmaktige i mars 2021.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Kulturnamnden svarar fér genomfoérandet av de kommunala kulturmalen. Namnden ansvarar for
kommunens allménna biblioteksverksamhet och den kommunala kulturverksamheten. Darutéver
ansvarar namnden for den kommunala fritidsgardsverksamheten.

Vidare ansvarar namnden for den konstnarliga gestaltningen av kommunens byggnader, parker och
torg. Kulturndmnden ska stédja och stimulera i kommunen verksamma féreningar och
organisationer med kulturellt inriktad verksamhet. Namnden ska ocksa besluta om namnsattning pa
gator, torg och andra allmanna platser.

Privata utforare

Kulturndmnden har inga delar av verksamheten som bedrivs av privata utférare.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Coronapandemin

Coronapandemin har haft en stor paverkan pa Kulturférvaltningens verksamhet under aret och
aven pa de féreningar som verkar inom kulturndmndens ansvarsomrade. Anpassningar i
kulturférvaltningens verksamheter har gjorts kontinuerligt utifran rad, rekommendationer och
foreskrifter fran myndigheter och regering.

Kulturférvaltningen och service- och teknikforvaltningen har under 2020 haft en gemensamt arbete
kring hanteringen av coronapandemin. Kulturférvaltningen medverkade ocksa aktivt i det
kommunovergripande arbetet, sarskilt med fragor kopplade till trygghet for barn och unga.

Kulturhuset Angeln

Kulturhuset Angeln &r i vanliga fall en samlingsplats men i och med pandemin har anpassningar
gjorts [6pande for att undvika trangsel vilket medfort lagre besokssiffror an normalt. Under slutet av
aret har Kulturhuset Angeln varit stangt for besok.

Biblioteket

Folkbiblioteket med filialer har arbetat med marknadsféring av det digitala utbudet och anpassat
verksamheten efter radande restriktioner.

Skolbiblioteken har i hog utstrackning haft bibehdllen verksamhet med anpassningar.
Konsten

Utstallningsaret 2020 har blivit omplanerat och anpassat efter restriktionerna utifran covid-19, vissa
utstallningar har inte kunnat genomféras som planerat. For konstavdelningen har ocksa bade
konstverkstad och viss lovverksamhet omplanerats eller avbokats.

Lyckliga Gatorna

Lyckliga Gatornas verksamhet pagick i den man det var mojligt som vanligt under aret eftersom
rutiner ar viktigt for malgruppen. Aktiviteterna forlades dock utomhus i hogre utstrackning samt i
mindre grupper och pa fler platser.

Lyckliga Gatorna har arbetat med trygghetsskapande verksamhet for barn och unga i Katrineholm.
Detta tillsammans med Perrongen. Orovackande ar att andelen flickor i vardagsaktiviteterna
minskade kraftigt under varen som en konsekvens av coronapandemin.

Perrongen

Perrongen inforde begransningar i antalet som fick vistas i lokalerna under varen och hosten. Mot
slutet av aret stangdes lokalerna for besok. Som ett komplement till ordinarie verksamheten, och
under perioden som lokalerna var stdngda, arbetade personalen med uppstkande verksamhet for
att moéta upp det behov som fanns hos unga.

Programverksamheten

Programverksamheten stalldes i hog utstrackning in under varen och under hésten. Daremellan har
fokus varit pa att genomfora aktiviteter i linje med de restriktioner som funnits.
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Foreningar inom kulturférvaltningens omrade

Begransningarna i antal personer som far delta i offentliga tillstallningar och allménna
sammankomster har paverkat féreningsverksamheten inom kulturférvaltningens omrade. Alla
foreningar som haft planerade arrangemang och offentliga projekt har flyttat fram, "corona-sakrat"
eller stallt in sina evenemang. Kulturférvaltningen har haft en dialog under aret med de féreningar
som fatt ekonomiskt stéd fran kulturndmnden och stéttat kulturféreningarna i att genomféra
kulturverksamhet under coronasékra former.

Ovriga viktiga férhallanden
Bortsett fran coronarelaterade effekter ar kulturférvaltningens verksamheter i linje med plan.

Volymutveckling
Volymmatt Utfall 2019 Utfall 2020
Beviljade projekt- och arrangemangsbidrag 24 29
Beviljade ungdomsbidrag "Snabba stalar” 6 8
Besok pa Kulturhuset Angeln 260 555 181771
Besok i konsthallen 22933 11036
Utldn av e-media 19 604 17075
Utlan per invanare 6,89 7,2
varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 58 % 52%
varav |an per invanare pa skolbibliotek/filial 42 % 48%
Besok pa Turbinen och Perrongen, Lokstallet 61641 56227

Kommentar till volymutveckling
Volymmatten for de publika verksamheterna ar vasentligt lagre an normalt pa grund av restriktioner
kopplade till covid-19.

En av leverantdrerna av e-media har inte kunnat redovisa statistik for andra halvaret 2020. Darav ar
siffrorna ofullstandiga. For de tjanster dar fullstandig statistik finns for aret ses en 6kning av utlan av
e-media.

Fysiska utlan okar. Detta beror delvis pa att man infort automatiska omlan, vilket innebar att omlan
som inte registrerades tidigare nu registreras, och delvis pa att antalet aktiva lantagare har 6kat.

Fordelningen av utldn mellan folk- och skolbibliotek paverkas av att huvudbibliotek och filialer haft
stangda lokaler sedan 7 november 2020.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Risk Orsak Méjliga konsekvenser Hantering

Delvis covid-19 men ocksa
att foreningslivet har svart

Mindre livskraftigt att férnya Dialog med och anpassat
foreningsliv. styrelser/medlemmar. Minskat kulturutbud. stod till foreningarna.
Minskad tillganglighet till, Covid-19 och restriktionerna

och lagre deltagarantal i, till foljd av pandemin Covid- Anpassar verksamheten
kulturnamndens 19 och restriktionerna till utifran radande
verksamhet. foljd av pandemin. Verksamheten nar farre. restriktioner.
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Hallbarhet

Social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet ar de tre dimensionerna av hallbar utveckling utifran
de globala malen i FN:s Agenda 2030. Kulturnamndens verksamheter bidrar till en hallbar
samhallsutveckling inom ramen for namndens grundlaggande uppdrag, med tyngdpunkten inom
dimensionen social hdllbarhet. Genom kultur- och fritidsaktiviteter for barn, unga och vuxna bidrar
kulturnamnden bland annat till att uppna de globala malen; halsa och valbefinnande, god utbildning
for alla, jamstalldhet och minskad ojamlikhet.

Kulturen ska gestalta och formedla manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor.
Kulturens uppgift ar att lata varje enskild individ finna sin unika rést och darigenom kunna delta i
samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet.
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Handelser av vasentlig betydelse

Vasentliga handelser

Coronapandemin har praglat verksamheten under aret, vilket beskrivs narmare under avsnittet
verksamhetsrapport.

Ovriga handelser

Kontaktcenter utékades i augusti och flyttade till nya lokaler, vilket medfort ett effektivare
lokalutnyttjande i Kulturhuset Angeln.

Vid arsskiftet centraliserades kommunikatdrsorganisationen, vilket innebar ett nytt arbetssatt.

Forvaltningen har under aret arbetat aktivt med digitaliseringsutveckling, vilket innebar effektivare
processer och kompetenshdjning inom digitalisering.

Under 2020 har konsthallen haft fyra utstallningar och under hosten invigdes tva muralmalningar.

Lyckliga gatornas och Perrongens verksamhet har samverkat i hdg utstrackning under 2020 for att
mota upp behovet fran barn och unga under coronapandemin. Detta har inneburit att fokus har
varit en utokad uppsokande verksamhet saval som uppratthallande av den ordinarie verksamheten.
Lyckliga gatornas sommarverksamhet har varit relativt valbesokt med 70 - 100 barn med per dag i
aktiviteterna.
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God ekonomisk hushallning och

maluppiyvllelse

Samlad bedémning

Den samlade bedémningen ar att kulturnamndens maluppfyllelse i stort &r i fas med kommunplan
och budget. Coronapandemin har dock haft en stor inverkan pa kulturférvaltningens verksamheter,
som under dret inte kunnat bedrivas i samma omfattning som tidigare.

Malbedomning resultatmal

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen férsérjning

Status Resultatmal

Kommentar

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

. 1. Ingen fattigdom
E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Kulturforvaltningen ager och medverkar i flera projekt
som anstaller personal vilket bidrar till 6kad
sysselsattning i kommunen. Projekten knyter an till
hallbarhetsmal 1 och 8.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Status Resultatmal

Kommentar

@  Tryggare offentliga miljoer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KIAB, VSR

g
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kulturférvaltningen bedriver ett kontinuerligt
trygghetsarbete, framfdrallt inom verksamhet riktad
till barn och unga. En stor del av detta arbete ar
samverkan med andra férvaltningar och
féreningslivet. Aktiviteterna knyter an till
héllbarhetsmal 16.

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Status Resultatmal

Kommentar

Trygg och utvecklande forskoleverksamhet
BIN, KULN, STN

E 4. God utbildning for alla
. 5.Jamstalldhet
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Samverkan forskola/bibliotek pagar och utvecklas.
Aven konst- och programverksamhet involveras i
denna samverkan i samband med konstutstallningen
Hallbar framtid.

@) Flerelever ska klara mélen i grundskolan och na
héga resultat
BIN, KULN, SOCN

H 4. God utbildning for alla
—
5.Jamstalldhet

Medverkan i Learning camp och arbetet med att skapa
trygga miljoer for barn och unga bidrar till
maluppfyllelse. Verksamheten i skolbiblioteken bidrar
till maluppfyllelse.

@) Flerelever ska klara mélen i gymnasieskolan och
na hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

E4 God utbildning for alla
. 5. Jamstalldhet

Arbetet med att skapa trygga miljoer for barn och
unga samt skolbiblioteksverksamheten bidrar till
maluppfyllelse.
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Status

Resultatmal

Kommentar

Mer fysisk aktivitet och utveckling av
skolmaltiderna ska starka barns och elevers hélsa
och studieresultat

KS, BIN, KULN, STN, KFAB
2. Ingen hunger

3. Halsa och valbefinnande
E 4. God utbildning for alla

Foérvaltningens arbete med barn och unga bidrar till
maluppfyllelse.

Trygg vard & omsorg

Status

Resultatmal

Kommentar

Okade forutsattningar for aktiviteter fér brukare
inom vard och omsorg
KULN, VON

FESa

=4 3. Halsa och valbefinnande

Kulturférvaltningens arbete med att na ut till nya
malgrupper bidrar till maluppfyllelse. Samverkan med
vard- och omsorgsforvaltningen bidrar till
maluppfyllelse.

Férebyggande och tidiga insatser fér barn och
unga ska prioriteras

KS, BIN, KULN, STN, SOCN

S

wiad 1. Ingen fattigdom
O
5. Jamstalldhet

Kulturférvaltningens arbete med Lyckliga gatorna
samt konstavdelningens och bibliotekets pedagogiska
verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samverkan med
andra forvaltningar ar central for na och évertréffa
resultatmalet.

Féarre barn och unga ska utsattas for risk att
skadas till foljd av eget eller andras bruk av tobak,
alkohol eller narkotika

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN

=4 3. Halsa och valbefinnande

Kulturférvaltningens arbete med barn och unga ar
centralt fér maluppfyllelse. Aven medverkan i det
forvaltningdvergripande ANDTS-arbetet bidrar.

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Status

Resultatmal

Kommentar

Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och
fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON

3. Halsa och vélbefinnande
E 10. Minskad ojamlikhet
=
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Till f6ljd av Corona har besdks- och deltagartillfallen
paverkats negativt. Daremot har antalet aktiva
ldntagare och antalet utlan okat.

Kultur, idrott och fritid for barn och unga ska
prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

E 3. Halsa och vélbefinnande
10. Minskad ojamlikhet
e
. 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kulturférvaltningens arbete med kultur-, idrotts- och
fritidsarrangemang riktat till barn och unga bidrar till
maluppfyllelse.

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter
KS, BIN, KULN, STN, VON
O

5. Jamstalldhet

Riktade satsningar har fallit val ut avseende att jamna
ut kénsskillnader i anvandandet av
kulturférvaltningens verksamheter. Under pandemins
intensivaste fas sjonk antalet deltagande flickor i
aktiviteterna, men har under hésten aterhamtat sig.
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Hallbar miljo

Status

Resultatmal

Kommentar

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

7. Hallbar energi for alla

11. Hallbara stader och samhallen
no=z|
13. Bekampa klimatférandringen

| samverkan med KFAB stravar kulturférvaltningen
efter minskad energiférbrukning.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Status

Resultatmal

Kommentar

Sdkrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

4. God utbildning for alla
E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kulturférvaltningen jobbar kontinuerligt med att
anstalla personal med kompetens som ar anpassad
for verksamheternas behov. En
kompetensforsorjningsplan ar under framtagande.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

o
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Medarbetarna ar engagerade i kulturforvaltningens
verksamhet och uppdrag. Detta bade for sitt egna
arbete och férvaltningens évergripande uppdrag.

Forbattrad hédlsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

FESa

=4 3. Halsa och valbefinnande

Kulturférvaltningen har Iag sjukfranvaro.
Sjukfranvaron har 6kat nagot sedan féregaende ar
som en féljd av coronapandemin.

Kommunens tillganglighet for invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
E 10. Minskad ojamlikhet

I kulturférvaltningens utatriktade uppdrag ar
tillgangligheten fér invanarna central och nagot som
kulturférvaltningen standigt arbetar med att forbattra.
Corona har paverkat den fysiska tillgangligheten
negativt.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

Kulturférvaltningen ar digital bade i intern och
utatriktad verksamhet och arbetar hela tiden med att
forbattra den digitala servicen.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer
internt och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR

s

16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kulturférvaltningen arbetar kontinuerligt med andra
forvaltningar i kommunen. Ett arbetssatt som
intensifierats under coronapandemin 2020.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

i

16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kulturférvaltningen visar ett positivt resultat for
helaret.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

o
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kulturférvaltningen visar ett positivt resultat for
helaret.

12(31)




Ekonomisk stallning

Drift
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget 2020: 42 952 tkr Utfall 2020 Budget 2020 Avvikelse
Forvaltningsovergripande nivaer -11132 -11 840 +708
Biblioteket -14 442 -14 527 +85
KUL (Konst, Ungkultur & Lokstallet) -14 230 -14179 -51
Lyckliga Gatorna -2014 -2 000 -14
Summa -41 818 -42 546 +728
Kommentar

Arsresultat fér Kulturnamnden

Kulturnamnden redovisar ett resultat pa +728 tkr gentemot budget for ar 2020. Den positiva
awvikelsen beror till stor del pa coronapandemin dar planerade verksamhetsaktiviteter har tvingats
stallas in eller skjutits upp fér genomfdrande vid ett senare tillfalle. Kulturférvaltningen har aven
haft lagre personalkostnader pga vakanta tjanster och mindre behov av vikarierande timanstallda
inom biblioteksverksamheten. Alla verksamheter inom kulturférvaltningen har under aret varit
aterhdllsamma néar det galler inkdp av varor och tjanster. Detta har da resulterat till att man har haft
lagre 6vriga kostnader an budgeterat.

Foérvaltningsévergripande nivaer redovisar en positiv avvikelse pa +708 tkr. Overskottet forklaras
av att det har varit en vakant chefstjanst mellan januari-augusti manad, samt minskade 6vriga
kostnader.

Biblioteket redovisar en positiv avvikelse pa +85 tkr och en ekonomi i balans.

KUL (Konst, Ungkultur & Lokstallet) redovisar en negativ avvikelse pa -51 tkr. KUL och
Konstverksamheten redovisar positiva resultat och en ekonomi i balans, medan Perrongen
redovisar ett negativt resultat pa -147 tkr.

Lyckliga Gatorna redovisar en negativ avvikelse pa -14 tkr i forhallande till budget och en ekonomi
nara balans.

Investeringar
Investeringsredovisning (tkr)
Budget sedan start: 5 300 tkr Utgifter sedan projektstart Varav arets investeringar
Beslutad
Budget 2020: 5 005 tkr total Budget Avvikelse
budget Ack utfall Avvikelse 2020 Utfall 2020 2020

Fardigstéllda projekt:
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Investeringsredovisning (tkr)

Pagaende projekt:

Inventarier -175 -46 +129 -175 -46 +129
Oférutsedda investeringar -100 -37 +63 -100 -37 +63
Offentlig konst -500 -400 +100 -500 -400 +100
Konst Dufvegarden -2 650 -1 304 +1 346 -2 650 -1 304 +1 346
Konst Karamellen -250 -100 +150 -250 -100 +150
Konst Parkeringshus Norr -375 -67 +308 -375 -67 +308
Konst Sandbacksskolan -300 0 +300 -300 0 +300
KOHA -650 0 +357 -357 0 +357
Skyltsystem -200 -121 +77 -198 -121 +77
Belysning offentlig konst -50 0 +50 -50 0 +50
Depositionskonst -50 0 +50 -50 0 +50
Summa -5 300 -2 075 +2 930 -5 005 -2 075 +2 930
Kommentar

Investeringsredovisning 2020

Kulturnamndens investeringsbudget for ar 2020 uppgar till -5 005 tkr. Vid drsbokslutet ar utfallet -2

075 tkr, vilket motsvara ca

Ombudgeteringar fran 2019 ars pagaende investeringar bestod av:

Investeringsprojekt som kommer att behéva ombudgeteras till ar 2021:

Inventarier: 175 tkr
KOHA: 357 tkr
Skyltsystem: 198 tkr

Streetbasketplan: 100 tkr (Medlen omfordelade under 2020, se nedan)

Inventarier: Pagaende projekt.
Oférutsedda investeringar: Pagaende projekt.

41,5 % av arsbudgeten. En stor del av investeringsbudgeten avser konst
kopplad till byggnationer, vars tidplaner ofta |6per 6ver flera ar.

Offentlig konst: Tva muralmalningar genomférda under dret, projektet ej slutredovisat och

avslutas under 2021.

Konst Dufvegarden: Pagaende projekt som fardigstalls under 2021.

Konst Karamellen: Pagdende projekt och preliminart fardigstalls projektet under 2021.
Konst Parkeringshus Norr: Pagdende projekt och preliminart fardigstalls projektet under

2021.

Konst Sandbacksskolan: Pagaende projekt, tidplan anpassas efter byggnationen.

KOHA: Pagdende projekt och preliminart fardigstalls projektet under 2021.

Skyltsystem: Pagaende projekt och preliminart fardigstalls projektet under 2021.
Belysning av offentlig konst (50 tkr): Forarbete ar paborjat och avser uppdrag fran
kulturnamnden gallande belysning av den offentliga konsten. Medel omférdelade fran
projekt Streetbasketplan.

Depositionskonst (50 tkr): Projektstart under 2021 och avser inkdp av konst till
kommunens lokaler. Medel omférdelade fran projekt Streetbasketplan.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Personalen i projektet KVISK som avslutades 2019 var visstidsanstallda vilket forklarar skillnaden i
andel visstidsanstallda pa kulturforvaltningen 2020 jamfért med 2019.

Andra projekt gor att andelen timanstélld personal har ékat. Aven Lyckliga gatornas verksamhet har
en hog andel timanstalld personal. Férvaltningen hade under varen aven fler timanstallda vikarier i
verksamheten.

Utfall Utfall Utfall Utfall

Utfall kvinnor man Utfall kvinnor man
Nyckeltal Matdatum 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 -22 239 -22 388
Lonekostnader som andel av
verksamhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 46% 45%
Kostnad 6vertid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/12 0,1% 0,7%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/12 44,9 29 15,9 46,9 31,8 15
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/12 13,1% 11,4% 16,2% 7,5% 5,9% 10,8%
Manadsanstéllda, antal 30/11 40 28 12 42 28 14
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 92,5% 92,9% 91,7% 88,1% 96,4% 71,4%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 7,5% 7,1% 8,3% 11,9% 3,6% 28,6%

Medarbetarskap & ledarskap

| medarbetarundersékningen som mater hallbart medarbetarengagemang som genomférdes i
slutet av 2020 uppvisar kulturférvaltningen ett fortsatt hogt och stabilt resultat.
Medarbetarengagemang beddéms vara en av

de viktigaste forutsattningarna for organisationens formaga att na goda resultat.

Utfall Utfall Utfall Utfall

Utfall kvinnor maén Utfall kvinnor maén

Nyckeltal Méatdatum 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Hallbart medarbetarengagemang,

HME totalt dec 4,6 4,6 4,5 4,5 4,5 4,5

HME delindex motivation dec 4,5 4,5 4,4 4,5 4,6 4,5

HME delindex ledarskap dec 4,7 4,7 4,7 4,7 4,5 4,9

HME delindex styrning dec 4,5 4,6 4,3 4,4 4,4 4,2
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Kompetensférsérjning & kompetensutveckling

Den hogre andelen manadsanstallda som arbetade heltid under 2020 forklaras till stor del av att det
i KVISK-projektet, som pagick under delar av 2019, var flera personer som arbetade deltid.

Utfall Utfall Utfall Utfall

Utfall kvinnor man Utfall kvinnor man
Nyckeltal Matdatum 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/11 95% 92,9% 100% 88,1% 92,9% 78,6%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/11 2,6% 3,7% 0% 2,6% 3,7% 0%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/11 67,5% 67,5% 52% 67,5% 41,7%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-30/11 4 7
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-30/11 2 3
Manadsanstéllda som ar 65 ar eller
aldre, antal 30/11 1 1
Medeldlder manadsanstallda 30/11 45 45 46

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Kulturforvaltningen har 13g sjukfranvaro. Sjukfranvaron har dock 6kat nagot sedan féregdende ar
som en féljd av coronapandemin.

Utfall Utfall Utfall Utfall

Utfall kvinnor man Utfall kvinnor man
Nyckeltal Matdatum 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 1,4% 1,2%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/12-30/11 54,8% 53,6% 57,1% 63,5% 62,2% 66,7%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/11 3,1% 3,4% 2,4% 2,5% 2,8% 1,7%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 2,9% 3,1% 2,6% 2,3% 2,4% 2,1%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/11 2,4% 2,4% 2,3% 2,1% 2,3% 1,6%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/11 0,5% 0,6% 0,3% 0,2% 0,1% 0,5%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/11 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Andel av totala sjukfranvaron som
avser franvaro under en
sammanhangande period av 60
dagar eller mer (%) 1/12-30/11 0% 0% 0% 0% 0% 1%
Rehabéarenden pagaende, antal 30/11 0 0 0 0
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Forvantad utveckling

Pandemin, som kraftigt paverkat verksamheterna inom namndens ansvarsomrade under 2020,
fortsatter att paverka verksamheterna och foreningslivet dven under 2021. Férvantan och
forhoppningen ar en successiv dtergang till mer av ett normallage, utan stérre bakslag langs vagen.
Det ar viktigt att de negativa konsekvenserna av pandemin inte far leva vidare, da det till exempel
kan fa forédande effekter pa barn- och ungdomars mdende och halsa, samtidigt som att det ar
viktigt att Iardomarna och mojligheterna som arbetet kring pandemin har skapat tas tillvara.

Den digitala arbetsplatsen ar har for att stanna vilket medfér en effektivare organisation.
Digitaliseringen innebéar ocksa att vi kan erbjuda digital handledning av kulturférvaltningens utbud
via videosamtal.
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Bilaga: Upploljning av uppdrag i
kommunplanen

Kommunplanen fér mandatperioden innehdller, utéver dvergripande mal och resultatmal, dven
uppdrag. Kommunplanen ska féljas upp i sarskild ordning i mitten och slutet av mandatperioden.
Det innebar att en forsta uppféljning av hur langt arbetet har kommit med uppdragen i
kommunplanen gors i samband med drsredovisningen for 2020.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Uppdrag Kommentar

v Fortsitta satsningen pa offentlig konst

Arbetet med att utveckla den offentliga gestaltningen har fortsatt under

2019 och 2020. Till exempel konstverken "Det lilla &r det stora" och "Har
och dar". Arbetet med att tillgédngliggdra den offentliga konsten for nya
malgrupper har utvecklats med bland annat konstjogg.

Skapa forutsattningar for naturliga
métesplatser i kransorterna och gora
det lattare att ta del av kulturutbudet
och offentlig konst

Fokus med den offentliga konsten har varit kransorterna i Katrineholms
kommun under 2020 med exempelvis muralmalningar i Navertorp och
Valla. Lyckliga gatorna har haft verksamhet och samarbete med
foreningslivet i kransorterna.

Oka tillgangligheten till kommunala
lokaler

Skyltar hangande fran taket har placerats ut i lokalerna for att fortydliga
Kulturhuset Angelns olika avdelningar. Ledstrak placerades ut frén entrén
till informationsdisken. Nya skyltar pa fasaden pa Kulturhuset Angeln och
Lokstallsomradet.

Ha nolltolerans mot hot och vald

Forvaltningen har tagit fram en ny handlingsplan mot hot och vald som
en del av arbetsmiljdarbetet.

Fortsatta arbetet mot valdsbejakande
extremism

Lyckliga gatorna och Perrongen har fortsatt med valdspreventivt arbete
som en del av verksamhet.

Involvera féreningsliv och
frivilligorganisationer i arbetet kring
trygghet och sakerhet

Fragan om trygghet och sékerhet hanteras bland annat genom
samarbete om foreningslivet i Katrineholm med féreningsservice pa
service- och teknikforvaltningen och sakerhetschef.
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En stark & trygg skola for battre kunskaper

Uppdrag

Kommentar

v

Utreda méjligheter att forbattra barns
sprakliga miljé genom stod till
foraldrar, exempelvis genom digitala
hjalpmedel

Projekten Lyckliga bibblan och Sang pa gang fokuserar pa utveckling av
sprak genom kreativa aktiveter. Till exempel bokcirklar via videométe och
sangstunder pa 6ppna forskolan.

+/ Biblioteket och skolbiblioteken ska Samverkan forskola och bibliotek genom lasfrémjande verksamhet riktad
bidra till att starka barns och elevers till barn. Sommarskolan i tva inriktningar; en med fokus pa betygsandring
laslust, 1asformaga och kallkritiska och en med fokus pa motivation och lust till Idrande. Pa skolbiblioteken
kompetens fortgar det lasframjande arbetet samt lektioner i bland annat kallkritik,
informationssdkning och bibliotekskunskap enligt beslutad
verksamhetsplan.
4 Erbjuda bade idrotts- och estetiska Lyckliga gatorna erbjuder bade idrotts- och estetiska aktiviteter under

aktiviteter i samarbete mellan
fritidshem och féreningsliv

vardagar i samarbete med fritidshem och féreningsliv.

Trygg vard & omsorg

Uppdrag

Kommentar

v

Intensifiera det uppsdkande arbetet
bland ungdomar

Lyckliga gatorna och Perrongens verksamheter har fokuserat pa tidiga
insatser och uppstkande arbete. Bland annat genom ambulerande
verksamhet "pa stan" dar barn och unga ror sig.

" Intensifiera kommunens arbete mot Genomférande av 16 days of activism som ar en del avkommunens
uppfostringsvald, vald i nara relationer arbete mot vald i nara relationer, uppfostringsvald och hedersrelaterat
och hedersrelaterat fortryck fortryck. Lyckliga gatorna och Perrongen hanterar fragorna som en del av

den dagliga verksamheten.

v Genomfora ett utvecklingsarbete kring Under vardagar utvecklar och genomfér Lyckliga gatorna sociala och

tre breda teman, sociala aktiviteter,
utomhusaktiviteter och fysisk aktivitet

fysiska aktiviteter samt aktiveter utomhus for barn och unga.

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Uppdrag Kommentar
" Fortsitta med 6ppen Lyckliga gatorna arbetar med trygga platser, trygga vuxna och en
fritidsverksamhet och gatufester i meningsfull fritid med bade kultur-, natur- och sportaktiviteter for barn.
bostadsomraden Gatufester genomférdes 2019 men inte 2020 pa grund av covid-19.
& Ordna och ge stod till aktiviteter pa Forvaltningen erbjuder aktiviteter varje skollov fér barn och unga.
skollov
V' stétta foreningslivet och ge foreningar Lyckliga gatorna fortsatter samarbetet med féreningslivet som utvecklas
och studieférbund goda mdjligheter med aktiviteter och det pabdrjade samarbetet med naringslivet okar.
att verka i kommunen Férvaltningen utvecklar och effektiviserar arbetet med féreningslivet,
bland annat genom ett nytt féreningsreglemente och digitalisering av
ansokningsforfarandet.
" Starka samarbetet med féreningslivet Lyckliga gatorna samverkar med féreningar som har fokus pa friluftsliv i
for ett aktivt friluftsliv aktiviteter fér barn och unga.
“= Fortsatta att rusta upp Investeringsmedel ligger i planen 2022-2023.
Lokstallsomradet for aktivitet, kultur
och moten
/" Konst ska finnas med nar nya Forvaltningen ar involverad i flertal processer rérande konst i nya
verksamhetslokaler byggs verksamheter. Bland annat pa det nybyggda aldreboendet Dufvegarden.
v Nya skolor ska berikas med konst som Forvaltningen ar involverad i flertal processer rérande konst i nybyggda
kan anvandas praktiskt och skolor. Till exempel Jarvenskolan och Norrskolan har arbetet med ny
pedagogiskt offentlig gestaltning pabdrjats. Konsten kommer ha pedagogiken som
utgangspunkt.
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Hallbar miljo

Uppdrag

Kommentar

v

Fasa ut och ersatta anvandandet av
plastmaterial, sdsom engangsartiklar,
med miljévanliga alternativ i de
kommunala verksamheterna

Sedan 2019 har Kulturférvaltningen minskat anvandandet av
engangsartiklar och bland annat ersatt plastglas med pappersmuggar.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Uppdrag

Kommentar

v

Utveckla kommunens, tillganglighet,
bemotande och service till invanare
och foretag pa bred front, genom
bland annat e-tjanster, ny webbplats,
Kontaktcenter, servicepunkter pa
landsbygden och god tillganglighet per
e-post och telefon

| forvaltningens utatriktade uppdrag éar tillgangligheten for invanarna
central och nagot som kulturférvaltningen standigt arbetar med att
utveckla.

/" Fortsatta arbetet for att 6ka den Det interna och externa arbetet med digital delaktighet fortsatter att
digitala delaktigheten i alla aldrar utvecklas med avstamp i den snabba utveckling som skett under corona-
pandemin. Aven fokus pd att minska utskrifter, fora digitala
motesanteckningar och ha méten digitalt.
& Intensifiera arbetet med att Medarbetarna ar engagerade i kulturférvaltningens verksamhet och

effektivisera den kommunala
organisationen, bland annat genom
att ta tillvara medarbetarnas
kreativitet och idéer

uppdrag. Detta bade for sitt egna arbete och férvaltningens dvergripande
uppdrag. Samverkan med service- och teknikférvaltningen rérande bland
annat féreningsliv och ledning ar steg mot att effektivisera arbetet.

Utveckla utbildningsmodjligheterna for
kommunens anstallda, exempelvis
genom betald utbildning inom ramen
for arbetstiden eller genom att
garantera anstallning fér personer
som arbetar heltid men som studerar
pa sin fritid for att lasa in viss
kompetens

En kompetensforsorjningsplan ar under framtagande.

Alla medarbetare ska ha en
heltidsanstallning som grund och
kunna valja tjanstgoringsgrad

Alla medarbetare med tillsvidaretjanst pa forvaltningen har en
heltidstjanst som grund och valjer sjélva tjanstgoringsgrad i samrad med
avdelningschef. Daremot ar det annorlunda nar det géller
visstidsanstallningar som méter mer tillfélliga behov i verksamheten.

" Oka samarbetet med andra Samverkan sker med andra kommuner inom olika projekt och inom
kommuner, exempelvis genom att regional samverkan.
kdpa och sélja tjanster for att sakra
kompetens och kostnadseffektivitet

/"  Stirka ledarskapet och Detta ingar i det dagliga arbetet pa forvaltningen.

medarbetarskapet genom bland annat
kompetensutveckling, formell
samverkan samt dialog och
delaktighet
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Bilaga: Information om

ombudgetering av
investeringsmedel

Information om ombudgetering av investeringsmedel fran 2020 till 2021 (tkr)

Investerings- Anvinda Ombudge-
Nr Projektbendmning budget 2°§0 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommentar
8 medel 2020 2021

955

002 | Inventarier -175 -46 +129 -129 | Pagéende projekt.

955 | Oférutsedda

200 | investeringar -100 -37 +63 -63 | Pagaende projekt.
Pagaende projekt och

955 preliminart fardigstalls

100 | Offentlig konst -500 -400 +100 -100 | projektet under 2021.
Pagaende projekt och

955 preliminart fardigstalls

003 | Konst Dufvegarden -2 650 -1 304 +1 346 -1 346 | projektet under 2021.
Pagaende projekt och

955 preliminart fardigstalls

004 | Konst Karamellen -250 -100 +150 -150 | projektet under 2021.
Pagaende projekt och

955 | Konst Parkeringshus preliminart fardigstalls

005 | Norr -375 -67 +308 -308 | projektet under 2021.
Pagaende projekt dar
slutimplementeringen av
bibliotekssystemet
aterstar. Preliminart

955 fardigstalls projektet under

014 KOHA -357 0 -357 -357 | 2021.
Pagaende projekt och

955 preliminart fardigstalls

017 | Skyltsystem -198 -121 +77 -77 | projektet under 2021.
Pagaende projekt, tidplan

955 | Konst anpassas efter

006 | Sandbéacksskolan -300 0 +300 -300 | byggnationen.
Medel omfordelade fran

955 | Belysning av offentlig projekt Streetbasketplan.

XXX | konst -50 0 +50 -50 | Projektet ar paborijat.

Summa -4 955 -2 075 2166 -2 880

21(31)



Bilaga: Begiaran om

ombudgetering av
investeringsmedel

Begdran om ombudgetering av investeringsmedel fran 2020 till 2021 (tkr)

Investerings- Anvinda Ombudge-
Nr Projektbendmning budget 20‘30 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommentar
8 medel 2020 2021
Medel omférdelade fran
projekt Streetbasketplan
955 for inkop av konst till
XXX | Depositionskonst -50 0 +50 -50 | kommunens lokaler.
Summa -50 0 50 -50
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR

Katrineholms kommuns handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR (Council of European
Municipalities and Regions) har reviderats och faststalldes av kommunfullmaktige i februari 2020. |
handlingsplanen anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som prioriterats for 2020-2023 och vilka
namnder som ansvarar for respektive artikel. | drsredovisningen féljs handlingsplanen upp genom
en kortfattad rapportering av de vasentligaste atgarderna och processerna under aret med koppling
till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-artikel.

Artikel 6 - Bekdmpa stereotyper

Arbetet pa ungkulturhuset Perrongen syftar i stor utstrackning till att genomféra aktiviteter for unga
i vilka stereotypa konsmonster ifragasatts, diskuteras och hanteras. Pa Perrongen bedrivs dven
MOGAI en gang i veckan, vilket ar ett HBTQI-kafé.

Artikel 9 - Jamstalldhetsanalyser
Utbildning for jamstalldhetsprocessledare i jamstalldhetsanalyser har genomforts.
Artikel 20 - Kultur, idrott och fritid

Aktiviteter kopplade till litteratur, lasframjande, konst och konstutdvande riktat till vuxna inom
socioekonomiskt utsatta omraden har genomforts inom ramen for projektet Lyckliga bibblan.

Artikel 22 - Kdnsrelaterat vald

Kulturforvaltningen samordnade den kommunovergripande samverkan kring 16 days of activism,
vilket innebar genomférande av 2 digitala diskussionspaneler med Sisu idrottsutbildarna, vard- och
omsorgsforvaltningen, relationsvaldsteamet, samt en digital utstalining med Zonta klubben. En
slapptes pa vara sociala medier under de 3 veckor 16 days pagick.
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Bilaga: Uppfoljning av
indikatorer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Resultatmal/Up Utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor mén Kommentar
Okad Ungdomar som ar 52% 55,6% 42,6% 56,4%
sysselsattning etablerade pa
KS, BIN, KULN, arbetsmarknaden 1 ar
STN, SOCN, VIAN, efter fullfoljd
VON, KFAB gymnasieutbildning,
yrkesprogram kommunala
skolor (%)
Praktikanter i kommunala 61 32 29
verksambheter, antal
Invanare 17-24 ar som 9,7% 8,8% 10,6% 8,8%
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Arbetsloshet 16-64 ar (%) 10,4% 8,8% 10,2% 10,7%
Attraktiva boende- & livsmiljoer
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Tryggare Invanarnas bedémning av 60% 47% 76% Utfallet avser andel
offentliga miljéer | tryggheten i kommunen invanare som i polisens
KS, BIN, BMN, trygghetsundersokning
KULN, STN, SOCN, 2018 svarat trygg pa
VIAN, VON, KFAB, fragan: "Om du gar ut
KIAB, VSR ensam sent en kvall i
omradet dar du bor,
kanner du dig da trygg
eller otrygg?”. Utfallet har
forbattrats nagot jamfort
med undersokningen
2015, for bade kvinnor
och man.
Elever i 4k 9 som kanner 93% 90% 96%
sig trygga pa vag till och
fran skolan, andel (%)
Elever i ar 2 pa gymnasiet 97% 96% 98%
som kanner sig trygga pa
vag till och fran skolan,
andel (%)
Elever i 4k 9 som kanner 86% 89% 85%
sig trygga pa stan eller i
centrum, andel (%)
Eleveriar 2 pa gymnasiet 93% 93% 93%
som kanner sig trygga pa
stan eller i centrum, andel
(%)
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall
man

Utfall

Riket kvinnor

Kommentar

Klottersanering som
slutforts inom 24 timmar,
andel avinkommande
uppdrag till kommunen
(%)

69%

Utfallet avser 2019. 21
arenden totalt varav 3
arenden som hanterats pa
annat satt an traditionell
sanering (6vermalning), 2
mer omfattande darenden
ej mojliga att sanera inom
24 timmar. 11 av 16
arenden sanerade inom
24 timmar.

Olyckor dar
raddningstjanstens forsta
enhet kommer fram inom
malsatt tid, andel (%)

100%

Personer som utbildats av
raddningstjansten kring
olycksforebyggande och
olycksavhjalpande
atgarder, antal

2359

Olyckor dar en forsta
skadebegransande atgard
gjorts av enskild, andel av
olyckor som foranlett
raddningsinsats (%)

39%

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall
man

Utfall

Utfall Riket kvinnor

Kommentar

Trygg och
utvecklande
forskoleverksam
het

BIN, KULN, STN

Inskrivna barn per
arsarbetare i forskolan,
antal

5,2 5,2

Arsarbetare i férskolan
med pedagogisk
hoégskoleexamen, andel
(%)

36% 44%

Barn som uppger att de
kanner sig trygga pa
forskolan, andel (%)

91% 92% 90%

Vardnadshavare som
uppger att deras barn
kanner sig tryggt pa
forskolan, andel (%)

95%

Vardnadshavare som
uppger att forskolan
vacker deras barns
nyfikenhet och lust att
lara, andel (%)

87%

Fler elever ska
klara malen i
grundskolan och
na hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Elever som gar ut arskurs
1 som kan lasa (%)

85% 88% 83%

Elever som gar ut arskurs
1 som kan skriva, andel
(%)

83% 87% 79%
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Riket

Utfall
kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Elever i ak 3 som deltagit i
alla delprov som klarat
alla delprov for
amnesprovet i svenska
och svenska som
andrasprak, kommunala
skolor, andel (%)

70%

74%

74%

67%

Elever i ak 6 med lagst
betyget E i matematik,
kommunala skolor, andel
(%)

80%

87%

83%

77%

Eleveriar 9 som ar
behdriga till
yrkesprogram,
kommunala skolor, andel
(%)

75%

83%

72%

78%

Elever med hoga betyg
(A/B) i arskurs 9,
kommunala skolor, andel
(%)

66%

66%

66%

Fler elever ska
klara malen i
gymnasieskolan
och na hoga
resultat

BIN, KULN, SOCN

Gymnasiefrekvens, (%)

88%

92%

89%

86%

Gymnasieelever med
examen inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

63%

65%

68%

57%

Gymnasieelever som
uppnatt grundlaggande
behdrighet till universitet
och hégskola inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

48%

50%

58%

37%

Betygspoang efter
avslutad
gymnasieutbildning,
kommunala skolor

13,6

14,1

14,5

12,7

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (%)

79%

80%

77%

81%

Mer fysisk
aktivitet och
utveckling av
skolmaltiderna
ska starka barns
och elevers halsa
och
studieresultat
KS, BIN, KULN,
STN, KFAB

Elever som anger att de
vanligtvis ater skollunch 4-
5 dagar per vecka, andel
(%)

67%

71%

65%

Elever som tycker att
skolmaltiden &r en trevlig
stund pa dagen, andel (%)

Elever som ror pa sig
minst 60 minuter per dag,
andel (%)

44%

38%

50%
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Trygg vard & omsorg

Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Okade
férutsattningar
for aktiviteter for
brukare inom
vard och omsorg
KULN, VON

Boendeplatser i sarskilt
boende for dldre som
erbjuder minst tva
organiserade och
gemensamma aktiviteter
pa vardagar, andel (%)

100%

54%

Boendeplatser i sarskilt
boende foér aldre som
erbjuder minst en
organiserad och
gemensam aktivitet per
dag under helgen, andel
(%)

73%

43%

Brukare som svarar att de
ar ganska/mycket nojda
med de aktiviteter som
erbjuds pa sitt sarskilda
boende for aldre, andel
(%)

67%

60% 64%

71%

Brukare i sarskilt boende
for aldre som svarar att de
upplever att mojligheterna
att komma utomhus ar
ganska/mycket bra, andel
(%)

72%

56% 69%

78%

Brukare inom
hemtjansten med
bistandsbeslut om social
samvaro/promenad, andel
(%)

42%

47%

34%

Férebyggande
och tidiga
insatser for barn
och unga ska
prioriteras

KS, BIN, KULN,
STN, SOCN

Informationsbesdk av
socialsekreterare pa
forskola och skola, antal

Besok pa
Familjecentralens 6ppna
férskola, antal

4840

4560

280

Deltagare i
foraldrastodsutbildningar,
antal

20

Deltagartillfallen Lyckliga
Gatornas fritids- och
lovverksamhet, antal

5699

2694

2804

Koénsfordelningen ar totalt
sett 47% flickor och 49%
pojkar. Kon ar inte
registrerat for alla tillfallen
varfér sammanlagda
procentuella férdelningen
inte ar 100 %.

Utbildade ANDTS-coacher,
antal

0

Farre barn och
unga ska utsattas
for risk att
skadas till féljd av
eget eller andras
bruk av tobak,
alkohol eller

Kvinnor som roker eller
snusar vid
graviditetsvecka 8-12,
andel (%)

7,9%

7,4%

Tobaksrdkning i hem dar
barn i 8 manaders alder
finns, andel (%)

16,8%

11,8%
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
narkotika Elever i 4k 7 som roker 5% 5% 5%
KS, BIN, BMN, . .
ibland eller dagligen,
KULN, STN, SOCN
andel (%)
Elever i ar 2 gymnasiet 16% 13% 17%
som roker ibland eller
dagligen, andel (%)
Invanare som roker 10% 7%
dagligen, andel (%)
Forsaljningsstallen tobak 100%
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)
Elever i ak 9 som druckit 44% 50% 38%
alkohol nagon gang under
de senaste 12 manaderna,
andel (%)
Serveringsstallen alkohol 77%
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)
Elever i 4k 9 som ndgon 13% 17% 7%
gang anvant narkotika,
andel (%)
Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Fler ska delta Deltagartillfallen Lyckliga 5699 2694 2804 Kénsfordelningen ar totalt
aktivt i kultur-, Gatornas fritids- och sett 47% flickor och 49%
idrotts- och lovverksamhet, antal pojkar. Kén ar inte
fritidslivet registrerat for alla tillfallen
KS, BIN, KULN, varfér sammanlagda
STN, SOCN, VON procentuella fordelningen
inte ar 100 %.
Besok pa Turbinen och 52 647 Det ar inte mojligt att ta
Perrongen, Lokstallet, fram konsstatistik for
antal besdkarna.
Deltagartillfallen 2620 1604 1014 Koénsfordelningen ar lagre
kulturférvaltningens an for antalet deltagare
programverksambhet, antal vilket beror pa att
kénsuppdelad statistik
inte finns tillganglig for
alla arrangemang.
Aktiva lantagare 17729 5587 3908 Med aktiv lantagare avses
Katrineholms bibliotek, "de som under aret utfort
antal minst en transaktion. Har
avses saval privatpersoner
som institutioner. Med
transaktion avses utlan,
aterlamning, omlan eller
reservation.” Definitionen
ar Kungliga Bibliotekets.
Besok i Konsthallen, antal 11 036 Det ar inte mojligt att ta

fram konsstatistik for
besokarna.
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Resultatmal/Up

pdrag Indikatorer Utfall Kommentar
Deltagartillfallen i 24
idrottsforeningar,
antal/inv 7-20 ar
Besdk i simhallen, antal 59 900
Besdk i Duveholmshallen, 0
antal
Aktiva foreningar inom 109 Utover de som angetts
kultur, idrott och fritid finns ett flertal féreningar
som far bidrag, antal som inte erhallit nagot

bidrag. Detta bade for att
de inte sékt och for att de
inte uppfyllt grundkraven
for stédet de ansokt om.
Utfallet anges exklusive
anslag till
studieférbunden.

Kultur, idrott och | Andel deltagartillfallen for 71% Statistiken beskriver

fritid for barn barn och unga (inkl programverksamhetens

och unga ska lovverksamhet) som andel arrangemang inklusive
prioriteras av totalt antal konstverksamhet.

KS, BIN, KULN, deltagqrtillféllgn inom Utfall for deltagartillféllen

STN, VON kulturférvaltningens fér flickor respektive
programverksamhet (%) pojkar &r 56 % och 44 %.
Bokningar med juniortaxa 80%
som andel av totalt antal
bokningar pa
Sportcentrum (%)

Jamstallda kultur- | Koénsférdelning 29% Indikatorn baseras pa

och deltagartillfallen i vilket kdn personerna

fritidsverksamhet | ungdomsverksamheten blivit kodade som av den
er Perrongen, andel som fort statistiken.

KS, BIN, KULN, flickor/kvinnor (%)

STN, VON Koénsférdelning 39% Andelen pojkar/man ar
deltagartillfallen utraknad utifran den
kulturférvaltningens statistik dar
programverksambhet, konsfordelning finns
andel pojkar/man (%) tillganglig och inte utifran

totala andelen
deltagartillfallen.
Indikatorn baseras pa
vilket kdn personerna
blivit kodade som av den
som fort statistiken.
Kdénsfordelning aktiva Utfallet avser helar 2019.
Iéntagarg bibliofeket, Kénsférdelningen ar lagre
andel pojkar/man (%) an for antalet deltagare
vilket beror pa att
kdnsuppdelad statistik
inte finns for alla
lantagare, exempelvis
finns det inte for alla barn.
Koénsférdelning 37,2%

deltagartillfallen 7-20 ar
idrottsféreningar med
LOK-stéd, andel
flickor/kvinnor (%)
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Hallbar miljo

Resultatmal/Up utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Okad Minskad energiintensitet 22%
energieffektivitet | (el och varme)i
i kommunens kommunala
lokaler verksamhetslokaler som
KS, BIN, KULN, ags och forvaltas av KFAB
STN, SOCN, VIAN, jamfort med basar 2007,
VON, KFAB, KIAB (kWh/m2)
Minskad energiintensitet -8%
(el och varme) i
kommunala
verksamhetslokaler som
ags avkommunen och
forvaltas av KFAB jamfort
med basar 2007,
(KWh/m?2)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Resultatmal/Up utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Sakrad Tillsvidareanstallda som 4
kompetensforsor | slutat pa egen begaran,
jning antal
§7S'NBISA(ID({‘{I€IJL|I/\;AN Manadsanstallda som 95% 92,9% 100%
’ 4 4 arbetar heltid, andel (%)
VON
Manadsanstallda som &r 1
65 ar eller aldre, antal
Okat Hallbart 4,6 4,6 4,5
medarbetarenga | medarbetarengagemang,
gemang HME totalt
K5, BIN, KULN, HME delindex ledarskap 4,7 4,7 4,7
STN, SOCN, VIAN,
VON HME delindex motivation 4,5 4,5 44
HME delindex styrning 4,5 4,6 4,3
Forbattrad halsa | Sjukfranvaro 3,1% 3,4% 2,4%
for kommunens tillsvidareanstallda (%)
medarbetare Sjukfranvaro totalt (%) 2,9% 31%  2,6%
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, Andel av totala 0% 0% 0%
VON sjukfranvaron som avser
frénvaro under en
sammanhangande period
av 60 dagar eller mer (%)
Kommunens Andel invanare som far 74% 87%
tillganglighet for | svar pa en enkel e-
invanarna ska postfraga inom en
Oka arbetsdag, (%)
if/L?\llNSfl\lyl;IOCN Andel invanare som far ett 70% 56%
e | direkt svar pa en enkel
VIAN, VON

fréga nar de tar kontakt
med kommunen via
telefon, (%)
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Resultatmal/Up

pdrag Indikatorer Utfall Riket Kommentar
Gott bemétande via 85% 84%
telefon, andel av
maxpoang (%)
BesOkare som uppger att 67%
de hittade vad de sokte pa
webbplatsen, andel (%)
Arenden som hanteras 11 836
genom e-tjanster
(externa), antal
Besokare som har tillgang 447 Indikatorn beskriver
till MerOppet pa antalet taggar som ar
Kulturhuset Angeln, antal utlamnade fér MerOppet.
Arenden som hanteras av 5043
Kontaktcenter (via besok,
telefon, e-post), antal
Okad digital
delaktighet
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN,
VON
Okad effektivitet
genom nya
samverkansform
er internt och
externt
KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR
Resultatet ska Resultat som andel av 6,8% Utfallet avser jan-aug
uppga till minst skatt och generella 2019, for kommunen som
en procent av statsbidrag (inkl helhet.
skatteintakterna utjamning), kommun (%)
KS, BIN, BMN, Arets resultat som andel 2,3% 1,9%
KULN, STN, SOCN,
VIAN. VON av skatt & generella
! statsbidrag kommun, (%)
Nettodriftskostna | Férandring -3,2%
derna ska inte nettokostnader (%)
0|I<<a sn.ab‘pka rean Férandring skatteintakter 5,6%
sKSa'g:;\;n;/I;c\clema och generella statsbidrag
’ 4 ’ (inkl utjidmning) (%)
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON Nettokostnad som andel 99% 100%

av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)
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Kulturférvaltningen Datum Var beteckning
2021-02-10 KULN/2020:48 - 042
Mottagare:

Kulturndmnden

Var handlaggare

Rickard Bardun

Kulturnimndens plan med budget 2021

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att anta kulturférvaltningens forslag till kulturnamndens plan med
budget for 2021.

Sammanfattning av arendet

Kulturférvaltningen har tagit fram ett forslag till plan med budget 2021 for kulturnamnden.
Forslaget ar baserat pa Katrineholms kommunens 6vergripande plan med budget 2021-
2023.

Dokumentet innehaller bland annat volymmatt, forutsattningar och prioriteringar,
driftbudget for 2021 samt investeringsbudget for perioden 2021-2023.

Arendets handlingar

Kulturnamndens plan med budget 2021

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - for liv, Idrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilja, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget dr ratt - rdtt geografiskt och rdtt for handling och
fordndring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Kulturnamnden

Kulturnamnden svarar fér genomférandet av de kommunala kulturmalen. Namnden ansvarar for
kommunens allmanna biblioteksverksamhet och den kommunala kulturverksamheten. Darutéver
ansvarar namnden fér den kommunala fritidsgardsverksamheten.

Vidare ansvarar namnden for den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader, parker
och torg. Kulturnamnden ska stddja och stimulera i kommunen verksamma foéreningar och
organisationer med kulturellt inriktad verksamhet. Namnden ska vidare besluta om namnsattning
pa gator, torg och andra allmanna platser.
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Volymutveckling

Kulturnéamnden
Utfall jan-jun
Volymmatt Utfall 2019 2020 Prognos 2020 Prognos 2021
Beviljade projekt- och arrangemangsbidrag 24 23 25 20*
Beviljade ungdomsbidrag "Snabba stalar” 6 4 10 15
Besok pa Kulturhuset Angeln 260 555 108 444 235000 260 000
Besok i konsthallen 22933 5088 13 000 20000
Utldn av e-media 19 604 10737 20 000 20 000
Utlan per invanare 6,89 33 7,0 7,0
varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 58 % 55,7% 60 % 60 %
varav lan per invanare pa skolbibliotek/filial 42 % 44.2% 40 % 40 %
Besok pa Turbinen och Perrongen, Lokstallet 61641 21950 50 000 65 000

Kommentar till volymmatt

Coronapandemin har paverkat volymmatten som rér publik verksamhet under 2020 och kommer
formodligen att fortsatta paverka volymmatten dven under 2021, vilket inte ar hansyn taget till i

prognosen for 2021.

4(15)




Forutsatiningar och
prioriteringar utifran
kommunplanen

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning
Férutsattningar

I kommunplan 2019 - 2022 star "Kommunen ska skapa basta mojliga forutsattningar for alla i
arbetsfor alder att arbeta, studera eller delta i andra kompetenshéjande aktiviteter”.
Kulturforvaltningen har har en viktig bildande roll som kompletterar den formella utbildningen i
kommunen.

Utifran ovanstaende amnar kulturnamnden prioritera foljande under 2021.
Resultatmal:

+ Okad sysselséttning

Lyckliga bibblan

Lyckliga bibblan ar ett tredrigt projekt som finansieras med externa medel fran Kulturrddet inom
deras satsning "Starka bibliotek". Projektet syftar till att na fler invanare i férdjupade aktiviteter och
malgruppen ar de som idag inte medverkar i dessa. Aktiviteterna leder till ett 6kat samhalleligt
engagemang och att deltagarna far verktyg for att narma sig egen férsorjning. Projektet kommer
resultera i fler arbeten under projekttiden. | projektet ingar aven att samverka med Viadidakt genom
lasframjande verksamhet och digital handledning.

Praktikanter

Som en del av kommunens arbete med att jobba fér 6kad sysselsattning och snabbare vagar till
arbete kommer kulturforvaltningen kunna ta emot arbetstranande personer och praktikanter fran
Viadidakt under 2021.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2021

Okad sysselsattning Prioriterade satsningar under 2021 ar projektet Lyckliga

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB bibblan och arbetet med praktikanter hos
kulturforvaltningen.

Attraktiva boende- & livsmiljoer
Férutsattningar

| kommunplan 2019 - 2022 star "Kommunen ska fortsatta satsningen pa offentlig konst” och "I
kransorterna ska kommunen skapa forutsattningar for naturliga métesplatser och goéra det lattare
att ta del av kulturutbudet och offentlig konst”. Vidare kan man ocksa lasa att "Det ska vara tryggt
och sakert att leva i Katrineholms kommun. Den som ror sig i Katrineholm ska inte kdnna sig
begransad av otrygga miljoer”.

Utifran ovanstaende amnar kulturndmnden prioritera féljande under 2021.
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Resultatmal:
* Tryggare offentliga miljéer
Offentlig gestaltning

Arbetet med att utveckla den offentliga konsten kommer att fortsatta under 2021 med fokus pa att
na nya malgrupper och den konstnarliga gestaltningen vid ny- och ombyggnationer.
Kulturférvaltningen har for avsikt att forse den sa kallade Scania-rondellen med konstnarlig
gestaltning i samarbete med andra relevanta parter. Under 2021 ska arbetet med att belysa de
offentliga konstverken som har behov av belysning pabérijas.

Kulturhusen

Kulturhusen Angeln och Perrongen utvecklas kontinuerligt for att fortsitta vara moderna,
tillgangliga, trygga och attraktiva offentliga miljoer. Detta genom att saval karnverksamhet som
sarskilda satsningar haller en hog kvalitativ niva. Investeringar gors ocksa I6pande for att erbjuda
invanarna motesplatser som uppmuntrar till lasande, kulturella aktiviteter och engagemang.

Tillganglig konst

Under 2020 arbetade kulturforvaltningen med att tillgangliggora konsten fér nya bestkare och
malgrupper genom riktade satsningar pa aktiviteter anpassade for olika malgrupper. Koncept med
foreldsningar och tillgangligare utstallningar ar en del av satsningen. Da satsningen fallit val ut
kommer kulturforvaltningen att under 2021 undersdka mojligheten att utdka samarbetet med bland
annat naringsliv och féreningar for att exempelvis paketera utstallningsperioderna for ytterligare
synergieffekter.

Lyckliga Gatorna

Under 2019 paborjades ett valdspreventivt arbete som en del av Lyckliga Gatornas verksamhet.
Detta kommer att fortsatta utvecklas under 2021 med fokus pa att involvera féreningsliv i arbetet.

Arbete mot vdldsbejakande extremism

Under 2021 kommer kulturférvaltningen bérja arbeta med att skapa ett mindre projekt med barn
och unga mot valdsbejakande extremism.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2021

Tryggare offentliga miljoer Prioriterade satsningar for 2021 ar arbetet med offentlig

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, konst, kulturhusens utveckling, att tillgangliggdra konsten for

VSR fler, Lyckliga gatorna samt arbetet mot valdsbejakande
extremism.

En stark & trygg skola for battre kunskaper
Férutsattningar

| kommunplan 2019 - 2022 fastslas att "Kunskap gor Katrineholm starkare”. Det star vidare att
"Biblioteket och skolbiblioteken ska bidra till att starka barns och elever laslust, Iasférmaga och
kallkritiska kompetens. Lovskolor ska genomfdras for att ytterligare starka forutsattningarna for alla
elever att nd malen.”

Utifran ovanstaende amnar kulturndmnden prioritera féljande under 2021.
Resultatmal:

* Trygg och utvecklande forskoleverksamhet

Samverkan férskola och bibliotek

Samverkan mellan férskola och bibliotek syftar till att skapa en brygga mellan forskola och bibliotek
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for att pd sa satt skapa forutsattningar for att alla barn ska hitta laslust och fa tillgang till ett livslangt
larande. Nagot som i sin tur leder till att fler barn tidigt klarar kunskapsmalen. Samverkan utvecklar
en stabil, [angsiktig och kvalitativ verksamhet som medvetet prioriterar de insatser som ger mest
effekt.

Under 2021 kommer samverkan att fokusera pa lasframjande och kreativ verksamhet med de
prioriterade forskolorna. Samarbetet kommer ocksa knyta an till projektet "Hallbar framtid”.

Babysdng

Under lasdret 2020/2021 kommer projektet Sang pa gang genomforas tillsammans med Flen och
Vingakers kommun och Musikens Hus Akademin. Projektet syftar till att framja sprakinlarning och
integration genom att arrangera babysang for foraldralediga en gang i veckan pa 6ppna forskolorna
vid familjecentralerna i de medverkande kommunerna. Sang pa gang har kopplingar till projektet
KFV Varlden.

Resultatmal:
* Fler elever ska klara malen i grundskolan och na héga resultat
Learning camp

Sommarskola finns med tva inriktningar; en med fokus pa betygsandring och en med fokus pa
motivation och lust till larande som kallas Learning camp. Kulturférvaltningen samverkar med
bildningsférvaltningen kring sommarskolorna rérande exempelvis personal och lokaler.
Huvudsakligen for inriktningen motivation och lust till Idrande.

Skolbibliotek

| skolorna fortgar det lasframjande arbetet samt lektioner i bland annat kallkritik,
informationssokning och bibliotekskunskap enligt beslutad verksamhetsplan. Verksamheten pa
skolbiblioteken utvecklas kontinuerligt i samverkan med bildningsférvaltningen. Som en del av detta
finns skolbiblioteken med i diskussioner kring bibliotekslokalerna pa de planerade nya skolorna i
Katrineholm under 2021. En kontinuerlig kommunikation sker med bildningsférvaltningen kring hur
biblioteksverksamheten pdverkar utformningen av lokalerna.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2021
Trygg och utvecklande forskoleverksamhet Prioriterade satsningar for 2021 ar 1asframjande och kreativ
BIN, KULN, STN verksamhet, bland annat genom medverkan i projektet

"Hallbar framtid" samt projektet Babysang pa ¢ppna
férskolorna.

Fler elever ska klara malen i grundskolan och na héga Prioriterade satsningar for 2021 &r medverkan i learning
resultat camp och verksamheten pa skolbiblioteken.
BIN, KULN, SOCN

Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och na hoga
resultat
BIN, KULN, SOCN

Mer fysisk aktivitet och utveckling av skolmaltiderna ska
starka barns och elevers halsa och studieresultat
KS, BIN, KULN, STN, KFAB
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Trygg vard & omsorg
Férutsattningar

I kommunplan 2019 - 2022 star att "Kommunen ska verka for att barn och ungdomar vaxer upp
under trygga och goda forhallanden. [...] Familjer och enskilda med sociala problem ska stottas pa
ett tidigt stadium.” Vidare ska alla "ha mojlighet att vdaxa upp och leva utan risk for att skadas till f6ljd
av eget eller andras bruk av alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobak.” Det stir ocks3 att "Aldre
och personer med funktionsnedsattning ska ges stdd anpassat efter individens behov.”

Utifran ovanstaende amnar kulturnamnden prioritera féljande under 2021.
Resultatmal:

+ Okade forutsattningar fér aktiviteter fér brukare inom vard och omsorg.
Samverkan kulturférvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen

Arbetet med att utveckla samverkan mellan kulturférvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen
fortsatter med fokus pa hur samverkan av aktiviteter ska kunna ske pa bade kort- och Iang sikt.
Arbetet ska leda till en langsiktig och stabil samverkan som sakerstaller en bred och anpassad
kulturell verksamhet fér vard- och omsorgsforvaltningens brukare. Kulturforvaltningens program-,
biblioteks-, ungdoms- och konstverksamhet ar en del av satsningen.

Resultatmal:
* Férebyggande och tidiga insatser for barn och unga ska prioriteras.
Lyckliga gatorna

Karnverksamheten for Lyckliga Gatorna i form av fritidsaktiviteterna fortsatter att utvecklas. Det
flexibla och uppsokande arbetssattet som Lyckliga Gatorna utvecklat testades framgangsrikt under
corona-pandemin. Detta fortsatter utvecklas ytterligare under 2021.

16 days of activism

Genomforandet av 16 days of activism ar en del av kommunens arbete mot vald i néra relationer,
uppfostringsvald och hedersrelaterat fortryck.

Resultatmal:

* Farre barn och unga ska utséttas for risk att skadas till foljd av eget eller andras bruk av
tobak, alkohol eller narkotika

ANDTS

Tre personer fran Perrongens personal blev utbildade till ANDTS-coach utbildare under 2019. Under
2021 kommer dessa att fortsatta utbilda personal fran andra férvaltningar. Arbetet sker tillsammans
med kommunstrategen med ansvar fér ANDTS.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2021

Okade forutsattningar for aktiviteter for brukare inom Prioriterade satsningar for 2021 ar att utveckla samverkan
vard och omsorg med vard- och omsorgsforvaltningen.

KULN, VON

Férebyggande och tidiga insatser for barn och unga ska Prioriterade satsningar for 2021 &r Lyckliga gatornas
prioriteras verksamhet och 16 days of activism.

KS, BIN, KULN, STN, SOCN
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Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2021

Farre barn och unga ska utsattas for risk att skadas till Prioriterade satsningar for 2021 &r ANDTS-arbetet.
foljd av eget eller andras bruk av tobak, alkohol eller

narkotika

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv
Férutsattningar

| kommunplan 2019 - 2022 faststalls att "Ett rikt kultur- idrotts- och fritidsliv har stor betydelse for
folkhalsan, for identiteten och sammanhaliningen bland katrineholmare och for att ge alla barn en
bra start i livet. Det ar ocksa en viktig faktor for att locka nya invanare och foretag till kommunen.”

Utifran ovanstaende amnar kulturndmnden prioritera féljande under 2021.
Resultatmal:

* Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet.

 Jamstallda kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter

Lokstallsomradet

"Lokstallsomradet ska fortsatta att rustas upp for aktivitet, kultur och méten och éppnas upp for fler
katrineholmare, [...]"

Ingen fortsatt upprustning av lokstallarna kommer att ske under 2021 annat an pa idéstadiet.
Daremot planeras for ett rikt programutbud i omradet, som tilltalar manniskor i olika aldrar och
med olika intressen och bakgrund, sa snart pandemilaget sa medger.

Lyckliga bibblan

"Som en del i folkhalsoarbetet ska kommunen verka for jamstallda och jamlika férutsattningar for
en aktiv fritid.”

Syftet med projektet ar att starka det demokratiska samhallet genom att 6ka bibliotekets relevans
och minska avstandet mellan biblioteket och malgruppen vuxna/féraldrar i socioekonomiskt utsatta
omraden. Under 2021 fokuseras arbetet pa att hitta vagar for att kunna implementera lyckade
projektresultat. Projektet kommer ocksa fortsatta att utveckla och genomféra aktiviteter.

Konst och konstutstdllningar
"Investeringsmedel ska avsattas for offentlig konst [...]".

Under 2020 fokuserade konstavdelningen pa att utveckla satsningen med att tillgéngliggéra konsten
for fler invanare. Under 2021 kommer detta arbete att vidare utvecklas for att nya besokare ska
hitta till konsthallen och den offentliga konsten. Huvudsaklig metod ar att arbeta
malgruppsanpassat, det vill sdga att anpassa olika aktiviteter efter olika malgrupper.

Offentlig gestaltning

"[...] konsten ska finnas narvarande nar nya verksamhetslokaler byggs. Nya skolor ska berikas med
konst som kan anvandas praktiskt och pedagogiskt i olika amnen och som grund fér diskussioner
hur manniskor ska vara mot varandra.”

2021 ar fokus att utveckla och strukturera arbetet med konsten nar nya verksamhetslokaler byggs.
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Ambitionen ar att arbeta strategiskt med konstnarlig gestaltning i hela byggprocessen snarare an att
bara kdpa in konstverk som kan utsmycka det offentliga rummet i byggprojektets slutskede.

2021 planeras arbetet med konstnarlig gestaltning inom byggprojekten pa nya skolorna
Jarvenskolan och F-6 skolan pa Norr.

Samverkan med féreningar och évriga intressenter inom kulturomrddet

"Kommunen ska fortsatta stotta foreningslivet och féreningar och studieférbund ska ha goda
mojligheter att verka i var kommun.”

"Katrineholm ska ha ett aktivt kulturliv i alla delar av kommunen.”

Kulturférvaltningen jobbar for att underlatta for ideella organisationer inom kulturomradet som
verkar i kommunen for att de ska kunna starta, soka och genomféra projekt. Kulturférvaltningens
insats ar att stotta i projektprocessen genom utveckling av digital féreningshandbok. Satsningen
innebar en utokad service till foreningslivet som darmed far battre forutsattningar for att verka i var
kommun.

Kulturforvaltningen kommer att medverka i flera samverkansprojekt inom kulturomradet med
féreningar, studieférbund och andra kommuner om finansiering beviljas. De beviljade satsningarna
kommer leda till ett breddat kulturliv med fokus pa mangfald och kvalitet. Bland annat genomfors
gemensamma projekt med Musikens Hus akademin och Studieframjandet.

Kulturforvaltningens programverksamhet kommer fortsatta utveckla samarbetet med féreningar
och studieférbund under 2021.

Lyckliga Gatorna kommer ha en fortsatt samverkan med foreningslivet for att framja ett aktivt
friluftsliv som en del av projektresultaten fran Lyckliga Skogen.

Jamstélldhetsanalyser

Som en del av arbetet med jamstalldhet kommer jamstalldhetsanalyser av utvalda delar av
verksamheten att géras under 2021.

Resultatmal:

* Kultur, idrott och fritid for barn ska prioriteras
 Jamstallda kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter
Lyckliga gatorna

"Som en del i folkhalsoarbetet ska kommunen verka for jamstallda och jamlika férutsattningar for
en aktiv fritid.”

"Kommunen ska fortsatta med 6ppen fritidsverksamhet och gatufester i bostadsomraden samt
ordna och ge stod till aktiviteter pa skollov.”

Karnverksamheten fortsatter att utvecklas under 2021. Trygga platser, trygga vuxna och en
meningsfull fritid med bade kultur-, natur- och sportaktiviteter erbjuds fler barn och bidrar darmed
till att ojamlika klyftor utjamnas. Det sker ocksa en kontinuerlig lar- och férandringsprocess dar
verksamheten féljer de barn som medverkar avseende bade aktiviteter och platser.

Samarbetet med foreningslivet kommer fortsatta att utvecklas med aktiviteter och det paboérjade
samarbetet med naringslivet 6kar. Samarbetet mellan de olika bidragande férvaltningarna
intensifieras och fortydligas ytterligare.
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Loven férutom sommarlovet ska finansieras i samverkan med naringslivet varfér fokus under 2021
kommer att vara att fa till stand langsiktiga samarbeten kring detta.

Ungdomsverksamheten

"Satsningen pa fritidsverksamhet fér unga ska fortsatta. [...] Fritidsgards- och
eftermiddagsverksamhet ska ha god kvalitet och fokusera pa barn och ungdomar 10 - 16 ar.”

Arbetet under 2021 fortsatter att utveckla langsiktig samverkan med foreningslivet och andra
aktorer for att 6ka forutsattningarna till olika sorters fritidsaktiviteter och kulturella uttryckssatt for
besokarna. Viss del av programverksamheten fokuserar sarskilt pa ungdomar.

Behovet av trygga vuxna kommer sannolikt 6ka, delvis som en konsekvens av corona-pandemin.
Kulturforvaltningen har en nara samverkan med andra aktorer som fokuserar pa ungdomar i
kommunen, for att tillsammans kunna méta de behov som finns.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2021
Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet Prioriterade satsningar for 2021 ar att planera utvecklingen
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON av Lokstallsomradet, Lyckliga Bibblan, tillgdngliggora konsten

for fler invanare, utveckla arbetet med offentlig gestaltning
vid nybyggnationer, utveckla samverkan med foreningslivet
samt genomfdra jamstalldhetsanalyser.

Kultur, idrott och fritid fér barn och unga ska prioriteras Prioriterade satsningar for 2021 ar utvecklingen av Lyckliga
KS, BIN, KULN, STN, VON gatornas och Perrongens verksamheter.

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter Utover att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv i

KS, BIN, KULN, STN, VON verksamheterna generellt s& kommer genomférandet av

jamstalldhetsanalyser att prioriteras under 2021.

Hallbar miljo6
Férutsattningar

| kommunplan 2019 - 2022 star "Katrineholms kommun ska fortsatta bedriva ett effektivt
miljdarbete som ligger i framkant. | Katrineholm visar vi hur samhallet kan vaxa och utvecklas med
ett stort ansvar for miljon.” Det star ocksa "Kommunens kommunikation och kunskapsspridning
kring miljofragor ska starkas for att bidra till ett framgangsrikt miljdarbete.”

Utifran ovanstaende amnar kulturnamnden prioritera foéljande under 2020.
Resultatmal:

* Nedskrapningen ska minska

Implementering av Lyckliga skogen

2021 fortsatter Kulturforvaltningen att utveckla samverkan med Friluftsframjandet som paborjades
inom projektet Lyckliga skogen under 2020. Ambitionen syftar till att starka forstaelse for natur och
miljé fér barn och unga.

Projektet Hdllbar framtid

Hallbar framtid ar ett 6vergripande tema under 2021 for kulturférvaltningens arbete med barn och
unga inom den del av konst-, biblioteks och programverksamheten som knyter an till delar av
samverkan med bildningsférvaltningen. Bland annat i samverkan med férskolan och inom Skapande
skola.
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Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2021

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Férutsattningar

| kommunplan 2019 - 2022 star "Arbetet med att effektivisera den kommunala organisationen ska
intensifieras. | alla verksamheter ska ett utvecklingsarbete ske for att se till att personal, lokaler och
ekonomiska resurser anvands pa basta satt.” Det star ocksa att "Alla som ar anstallda i kommunens
verksamheter ska ha mojlighet att utvecklas pa jobbet, fa goda mojligheter till kompetensutveckling i
yrket och uppmuntras att ta sig an nya utmaningar i arbetslivet.”

Utifran ovanstaende amnar kulturndmnden prioritera foljande under 2021.
Resultatmal:

* Sakrad kompetensforsérjning

Bibliotek

Under 2021 ska en reviderad kompetensforsorjningsplan beslutas av namnden. Foérvaltningen ska
ocksa initiera samtal med regional biblioteksutveckling rérande kompetensutveckling av
bibliotekspersonal, aven samverkan med hdgskolor kan vara en mojlighet.

Resultatmal:
* Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
Hdlsoinspiratdr

Arbetet med att framja personalens halsa genom halsoinspiratérens arbete fortsatter.

Resultatmal:
* Kommunens tiliganglighet fér invanarna ska 6ka
Lyckliga Bibblan

Arbetet inom projektet Lyckliga Bibblan 6kar tillgangligheten fér invanarna och detta arbete
fortsatter att utvecklas under 2021.

Kulturférvaltningen

Barnkonventionen ar inkorporerad i svensk lag fran 1 januari 2020. Det kommer att ligga ett ansvar
pa kommunen att tillampa rattigheterna i konventionen sa att de far ett storre genomslag vid
beddmningar, arenden och beslut som rér barn.

Kulturforvaltningen arbetar redan nu utifran barnkonventionen och den nya lagstiftningen
forstarker detta arbete.

MerOppet

Under 2021 kommer det att utredas om det &r méjligt att inféra MerOppet p& samtliga
filialbibliotek.
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Resultatmal:
« Okad digital delaktighet
Digital delaktighet

Det interna och externa arbetet med digital delaktighet fortsatter att utvecklas med avstamp i den
snabba utveckling som skedde under corona-pandemin. Aven fortsattningsvis ar fokus att minska
utskrifter, fora digitala motesanteckningar och ha méten digitalt.

Resultatmal:

+ Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt och externt.

Service- och teknikforvaltningen

Under 2021 fortsatter det utdkade samarbetet med service- och teknikférvaltningen att utredas och

utvecklas ytterligare.

Arshjul

Kulturforvaltningen pabodrjade arbetet med att se dver interna policys, handlingsplaner och
styrdokument under 2020. Detta arbete kommer att fortsatta under 2021.

Samverkan

Kulturforvaltningen ska under 2021 fortsatta det framgangsrika arbetet med att initiera och
samverka 6ver organisationsgranser, saval internt som externt.

Resultatmal/Uppdrag

Prioriteringar 2021

Sakrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Prioriterade satsningar for 2021 ar bibliotekets
kompetensforsorjning.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Prioriterade satsningar for 2021 ar utvecklingen av arbetet
med halsoinspiratorer.

Kommunens tillganglighet for invdnarna ska oka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Prioriterade satsningar for 2021 &r Lyckliga Bibblan, arbetet
med barnkonventionen och MerOppet.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Prioriterade satsningar for 2021 ar det interna och externa
arbetet med digitalisering.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt
och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

Prioriterade satsningar for 2021 &r 6kad samverkan med
service- och teknikférvaltningen genom bland annat
gemensamt arshjul samt fortsatt arbete med samverkan dver
organisationsgranser internt och externt.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON
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Driftsbudget

2020 2021
Férvaltning/Avd/Enhet Budget (tkr) Intakter (tkr) Kostnader (tkr) Totalbudget (tkr)
Kulturforvaltningen -42 952 -43 205
Summa -42952 -43205
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Investeringsbudget

Se bilaga - Investeringsbudget 2021
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Kulturnamndens investeringsbudget 2021 med plan 2022-2023

Investeringskostnad Driftkonsekvenser
Benamning Kat 2021 2022 2023 2021 2022 2023
KULN Offentlig konst 4 500
KULN Méobler och inventarier 4 1200
KULN Konstnarlig gestaltning Backavallen 4 550
KULN Konstnarlig gestaltning hogstadieskola Jarven 4 2000
KULN Konstnarlig gestaltning F-6 skola Norr 4 1300
KULN Muralmalning Kungsgatan 150
Investeringsram kulturndmnden 1200 4500 0 0 0 0
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kulturférvaltningen Datum Var beteckning
2021-02-10 KULN/2019:90 - 042

Forvaltningsledning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Sofia Lycke 0150-56977 Sofia.Lycke@katrineholm.se

Internkontrollrapport 2020

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar godkanna internkontrollrapporten for 2020 samt vidaresanda den
till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje namnd se
till att en organisation for den interna kontrollen upprattas.

Namnderna ska fortlopande félja upp den interna kontrollen och senast i samband med
arsredovisningen rapportera resultatet av uppféljningen till kommunstyrelsen.

Internkontrollplan fér 2020 antogs av kulturnamnden 2020-02-25.

Arendets handlingar

e Internkontrollrapport 2020

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Org.nummer 212000-0340
kulturférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Kulturndmndens internkontrollplan har under 2020 omfattat omradena: kontanthantering
(betalkort och kontantkassor), avtalstrohet, GDPR, larmrutiner samt arbetsmiljo.

Inom kontrollen av larmrutiner har larmansvariga utsetts, en pa kulturhuset Angeln och tvé pa
Perrongen. Larmtest har genomforts, men ingen larmévning. Larmoévning ar planerad att ske under
forsta kvartalet 2021.

En ny plan for hot och vald har tagits fram.

Inom kontrollomradet dataskyddsférordning (GDPR) har en enkat gjorts som visar att det finns
relevant kunskap om dataskyddsférordningen i organisationen samt att det finns rutiner for
forordningens utdkade krav pa 6ppenhet och registrerades rattigheter.

Inkép och upphandling har varit i fokus under aret och andelen koép inom avtal har 6kat markant.
Inga avvikelser noterade i kontrollen.

| 6vrigt finns inga avvikande resultat inom de olika kontrollmomenten.
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Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomférande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for
internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands fér vardering av risk och vasentlighet. Med risk

i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses
konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Viirde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges
samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.
Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering
Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning
Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard.

Internkontrollplan
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Larmrutiner

Kontrollmoment: Personalens kinnedom om rutiner vid Perrongen och Angeln
Riskvardering

9

Kommentar

Resultat: En larmansvarig fér Kulturhuset Angeln &r utsedd. Larmtest genomfért, men ingen
larmévning genomford.

Pa Perrongen finns det tva larmansvariga, en i varje arbetslag. Ingen larmévning genomférd under
aret.

Larmovningar planeras genomféras under forsta kvartalet 2021 och kontrollmomentet foreslas ligga
med i internkontrollplanen aven fér 2021.

Kontrollomrade: Arbetsmiljo

Kontrollmoment: Uppdatering av plan hot och vald

Riskvardering
4

Kommentar
Resultat:

Planen hot och vald har uppdaterats.

Kontrollomrade: Kontanthantering

Kontrolilmoment: Betalkort - kontroll att kvitton och underlag finns till utbetalningar

Riskvardering
9

Kommentar
Resultat: Kvitton och underlag finns for utbetalningar.
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Kontrollmoment: Kontantkassor - att rutiner for kassahantering foljs

Riskvardering
9

Kommentar
Resultat:

Hanteringen for kassahantering foljs.

Kontrollomrade: Avtalstrohet

Kontrollmoment: Sakerstalla att avtal foljs.

Riskvardering
9

Kommentar
Resultat:

Inkép och upphandling har varit i fokus under aret och andelen kép inom avtal har 6kat markant
under aret. Inga avvikelser noterade i kontrollen.

Kontrollomrade: Dataskyddsférordning (GDPR)

Kontrollmoment: Att det finns relevant kunskap om dataskyddsférordningen i
organisationen samt att det finns rutiner fér forordningens utékade krav pa 6ppenhet och
registrerades réttigheter.

Riskvardering
9

Kommentar

Resultat: Enkat genomford. Det finns relevant kunskap om dataskyddsférordningen. Sammantaget
ar kunskapsnivan bra och vi har delvis med hjélp av enkaten skapat ett intresse for GDPR och en
Communis-grupp dar nu relevant information finns latt tillganglig.
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kulturférvaltningen Datum Var beteckning
2021-02-10 KULN/2021:14 - 800
Mottagare:

Kulturndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Sofia Lycke 0150-56977 Sofia.Lycke@katrineholm.se

Internkontrollplan 2021

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden antar internkontrollplan 2021 enligt férvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje namnd se
till att en organisation for den interna kontrollen upprattas.

Namnderna ska fortldpande félja upp den interna kontrollen och senast i samband med
arsredovisningen rapportera resultatet av uppféljningen till kommunstyrelsen.

Den interna kontrollplanen ses dver en gang per ar och revideras vid behov.

Arendets handlingar

e Kulturnamndens internkontrollplan 2021

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Org.nummer 212000-0340
kulturférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Kulturnamnden gor bedémningen att huvudsakliga kontrollomraden for internkontrollplanen 2021
ar féreningsbidrag, ekonomiadministration, larmrutiner, avtalstrohet, styrdokument samt trygghet

fér barn och unga.
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Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomrdden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer foér det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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Kartlaggning av
kontrollomraden,
kontrollmoment och
riskviardering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgangspunkt for kartlaggningen ar att den
interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedéms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behéver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Viirde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar
4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Véardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kréver atgard. Internkontrollplan
Vérde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Riskvardering av kontrollmoment

Kulturnamnden gor beddmningen att huvudsakliga kontrollomraden for internkontrollen ar
féreningsbidrag, larmrutiner, ekonomiadministration, avtalstrohet, styrdokument och trygghet for
barn och unga.

For foreningsbidrag galler att kontrollera genom stickprov att beviljade féreningsbidrag foljer
reglementet. Riskvarderingen ar 9. For larmrutiner galler kontroll en gang arligen betraffande
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personalens kannedom om rutiner vid bade Kulturhuset Angeln och Ungkulturhuset Perrongen.
Kontrollmetod &r évningar. Riskvarderingen ar 9. Gallande ekonomiadministration sker stickprov pa
uppdaterade attestlistor. Riskvarderingen ar 9. Avtalstroheten mats med stickprov och fokuserar pa
att sakerstalla att avtal foljs. Riskvarderingen ar 9. Styrdokument ska genomlysas och se att det finns
uppdaterade sadana. Riskvarderingen ar 8. Trygghet for barn och unga sker via utdrag ur
belastningsregistret pa nyanstéllda en gang om aret. Riskvarderingen ar 8.
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Internkontrollplan

Omrade Kontrollmoment Kontrolimetod Riskvardering Frekvens Ansvarig
Beviljade . . .
Féreningsbidra | féreningsbidrag StICI_(PrOV pa redovisade s e Samordnare
- beviljade 9 1 gang/ar
g foljer reglemente foreningsbidra konst
och beslut & &
Personalens
kdnnedom om
Larmrutiner rutiner vid Ovningar 9 1 gang/ar samordnare
& gang skolbiblioteken
Perrongen och
Angeln
!Ekongmladmln UppdaFerade Stickprov 9 2 ganger/ar Samordnare
istration attestlistor konst
Avtalstrohet Sakersfa'lla att Stickprov 9 3 ganger/ar Ekonom
avtal féljs
Styrdokument Uppdaterade Genomlysning 8 1 gang/ar samordnare
styrdokument konst
R Utdrag ur _—
Trygghet for belastningsregistre  Stickprov nyanstéllda 8 1 gang/ar ekonomiassiste

barn och unga

t

nt
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Kulturférvaltningen Datum Var beteckning
2021-01-15 KULN/2021:1 - 800

Kulturavdelningen
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mats Gripenblad 0155-573 99 Mats.Gripenblad@katrineholm.se

Basbidrag studieforbunden 2021

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att faststalla det totala anslaget till studieforbunden for ar 2021 till
1 436 000 kronor, vilket ar samma belopp som fér 2020.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms kommun anslar medel till de studieférbund som bedriver verksamhet i
kommunen och som uppfyller statens villkor for att erhalla statsbidrag.

Kulturnamnden faststaller arligen det totala anslaget till studieforbundens verksamhet och
meddelar den anslagna summan till Lansbildningsforbundet S6rmland (LBF Sérmland). LBF
Sérmland fordelar sedan anslaget mellan studieférbunden enligt faststallda kriterier.

Arendets handlingar

Kulturférvaltningens tjansteskrivelse 2021-01-15

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Lénsbildningsférbundet Sérmland

Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Y Katrineholm

Kulturférvaltningen

Datum

2021-02-02

Var beteckning

KULN/2020:74 - 048

Mottagare:

Handlaggare telefon

0150-576 24

Handlaggare e-post

Rebecca.Allen@katrineholm.se

Var handlaggare
Rebecca Allen

Sarskilt kulturstod 2021

Férvaltningens férslag till beslut

1. Kulturndmnden beslutar att bevilja bidrag for 2021 till nedanstdende féreningar i
enlighet med upprattat forslag.

Sammanfattning av drendet

Kulturndmnden ansvarar for bidragen om sarskilt kulturstéd. Férvaltningen har gjort en
beddmning kring de inkomna ansékningarna om kulturstdd utefter de regelverk som under
2020 reviderats. Visa foreningar foreslas fa ett minskat bidrag och nagra nya foreningar har
tillkommit under sarskilt kulturstod.

Arendebeskrivning

Under 2020 var bidraget sarskilt kulturstdéd uppdelat i olika bidrag dar vissa féreningar
beviljats bade sarskilt kulturstéd och/eller hyresbidrag/projektbidrag. Regelverket for de
olika kulturbidragen har reviderats och sarskilt kulturstdd och hyresbidraget slagits ihop till
ett bidrag. De féreningar som férut gjort flera ansékningar har nu bara behovt gora en. Alla
ansokningar har kommit in digitalt i Interbook go.

| tabellen nedan presenteras férvaltningens foérslag till kulturstéd 2021 for de féreningar
vars ansokningar inte redan hanterats via ordférandebeslut.

Sarskilt kulturstéd Beviljat Ansokt Férslag till
stéd 2020 | 2021 (kr) beslut 2021
(kr) (kr)

Katrineholms musikkar 124 000 Ej angivet 90 000

Katrineholms Riksteaterférening 200 000 200 000 200 000

Féreningen for Sveriges internationella 100 000 50 000 50 000

Duotavling

KiKK - Konstnarer i Katrineholms 26 280 27 348 27 000

kommun

Katrineholmsrevyn 0 100 000 68 500*

KATRINEHOLMS KOMMUN
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: Djulégatan 27

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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Kulturférvaltningen paum Var beteckaing
2021-02-02 KULN/2020:74 - 048

Musikens hus akademin 0 190 000 140 000
Kulturféreningen Fogelstad 55000 55000 55000
Katrineholms symfoniorkester 160 000 160 000 80 000
Konststudieklubben 0 15000 15000
Katrineholms islamska férening 220000 220000 90 000

Katrineholms musikkar foreslas fa ett minskat bidrag da man anvant stora delar av bidraget
till att bekosta matkostnader och resekostnader for de egna féreningsmedlemmarna.
Foreningen for Sveriges internationella duotavling har endast ansdkt om ett bidrag om

50 000 kr da de inte kan genomféra Duo competition i ar pa grund av Covid -19, men
behover ett fortsatt stdd for att kunna fortsatta vara medlem i World Federation of
International Music Competitions. Foreningen for Sveriges internationella duotavling
forvantas séka 100 000 kr for ar 2022 for att kunna genomfora tavlingen som tidigare.
Katrineholms symfoniorkester foreslas fa ett minskat stéd under 2021 da de i samrad med
kulturforvaltningen har fatt behalla del av bidraget fran 2020 samt har en minskad
verksamhetsplanering for 2021. Man hoppas dock kunna vara igdng med sin verksamhet
som normalt till 2022. Katrineholms islamiska férening foreslas i ett forsta beslut fa

90 000 kr, vilket motsvarar ungefar fem manaders hyresstod for foreningen i sarskilt
kulturstod. Detta pa grund av att forvaltningen behover ha en ytterligare dialog med
foreningen for att kunna handlagga arendet vidare. Katrineholmsrevyn foreslas beviljas ett
bidrag pa 68 500 kr for Revy SM & revyfestival men med krav*, att om bidrag fran annan
kommunal namnd beviljas, sa maste bidraget aterbetalas i sin helhet.

Rickard Bardun

Foérvaltningschef

Beslutet skickas till:
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Kulturférvaltningen Datum Var beteckning
2021-02-03 KULN/2020:74 - 048

Avdelning kultur
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mats Gripenblad 0150-573 99 Mats.Gripenblad@katrineholm.se

Kulturforeningen DuD - Ansokan om sérskilt kulturstod

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att bevilja sarskilt kulturstéd om 310 000 kr till Kulturféreningen
DuD for verksamhetsaret 2021.

Sammanfattning av arendet

Kulturféreningen DuD har inkommit med en ansdkan gallande sarskilt kulturstéd for
verksamhetsaret 2021 om 700 000 kr. Da féreningen har haft en mycket stor ekonomisk
paverkan av den pagaende pandemin for sin verksamhet, har féreningen redan beviljats en
del av det s6kta bidraget for 2021 genom ett delegationsbeslut av kulturndamndens
ordférande om 325 000 kr. Resterande del av bidraget for sarskilt kulturstod foreslas uppga
till 310 000 kr, motsvarande det projektbidrag som foreningen erhéll 2020.

Arendets handlingar

Kulturféreningen DuD har inkommit med efterfradgade handlingar till kommunens
foreningsregister.

Arendebeskrivning

Kulturféreningen DuD har inkommit med en ansdkan gallande sarskilt kulturstéd fér
verksamhetsaret 2021 om 700 000 kr. Féreningen har tidigare ar fatt hyresbidrag med 325
000 kr och projektbidrag med 310 000 kr avseende verksamhetsaret 2020.

Foreningen bedriver en viktig och langsiktig verksamhet fér barn- och unga i Katrineholms
kommun som faller val in under kulturnamndens bidragsform for sarskilt kulturstod. Da
foreningen har haft en mycket stor ekonomisk paverkan av den pagdende pandemin for sin
verksamhet, har foreningen redan beviljats en del av det s6kta bidraget for 2021 genom ett
delegationsbeslut av kulturndmndens ordférande om 325 000 kr. Resterande del av
bidraget for sarskilt kulturstod féreslas uppga till 310 000 kr, motsvarande det
projektbidrag som féreningen erhéll 2020.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kulturférvaltningen

Datum Var beteckning

2021-02-03 KULN/2020:74 - 048

Forvaltningens bedomning

D& foreningen annu inte har haft drsméte sa finns det inga handlingar att tillga i form av
arsmotesprotokoll, revisionsberattelse eller balans- och resultatrakning att ta del av for
verksamhetsaret 2020. Dock visar de dokument ovan som ldmnats in tillsammans med
ansokan for bidraget, att foreningsverksamheten ar ordnad och bedrivs pa ett satt som
stammer val 6verens med kulturnamndens intentioner och regelverk for att beviljas
féreningsbidrag.

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
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Kulturférvaltningen Datum Var beteckning
2021-02-09 KULN/2021:11 - 830
Biblioteket
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anna-Karin Sjokvist /RedigerareTelefon/ Anna-Karin.Sjokvist@katrineholm.se
Revidering av biblioteksplan
Férvaltningens férslag till beslut
Kulturndmnden beslutar att skicka forslag till Biblioteksplan fér Katrineholms kommun
2021-2023 pa remiss till bildningsnamnden och vard- och omsorgsnamnden.
Sammanfattning av arendet
Enligt bibliotekslagen (2013:801 17 8) skall kommuner och landsting efter den 1 januari
2005 anta planer for sin verksamhet pa biblioteksomradet.
Kommunfullmaktige antog innevarande biblioteksplan 2018-09-17, KS/2018:11
Under 2020 har biblioteksplanen reviderats av bibliotekschefen i samrad med en
arbetsgrupp bestaende av biblioteksmedarbetare samt efter kontakt med
bildningsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen.
Arendets handlingar
e Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2021-2023
Anna-Karin Sjokvist
Bibliotekschef
Beslutet skickas till:
Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av XXX 20xx-Xx-XX § xx

Giltighet
Galler fran och med 20xx-xx-xx

Galler till och med 20xx-xx-xx

Forvaltarskap’
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppféljning

Hur: Inhamta erfarenheter och eventuella synpunkter fran forvaltningarna.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning

Enligt bibliotekslagen ska varje kommun ha en gallande biblioteksplan.
Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2021-2023 ar skriven av Katrineholms
bibliotek i samrad med bildningsforvaltningen och vard- och
omsorgsférvaltningen. Syftet med en biblioteksplan ar att ta tillvara och utveckla
en kommuns biblioteksresurser.

Sidbrytning

Bibliotekslagen

Sammanfattning av bibliotekslag 2013/801

Det allmanna biblioteksvasendet ska bidra till det

demokratiska samhallets utveckling genom upplysning, kunskapsformedling och
fri asiktsbildning. | bibliotekslagen fastslas att biblioteken ska framja

litteraturens stallning och intresset for utbildning, forskning och kulturell
verksamhet i ovrigt. Enligt den nya bibliotekslagen ska samtliga kommuner och
landsting ha biblioteksplaner for sin biblioteksverksamhet.

Folkbiblioteken ska agna sarskild uppmarksamhet at barn och unga samt personer
med funktionsnedsattning, de nationella minoriteterna och personer med annat
modersmal an svenska. Detta for att framja deras sprakutveckling och stimulera till
lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras behov och
férutsattningar.

Utvecklingen med hogre efterfragan av e-medier bor bejakas for att biblioteken
ska vara relevanta, moderna och na fler lasare. All litteratur som erbjuds pa de
allmanna biblioteken ska vara avgiftsfri att Iana, oavsett om det ar tryckta eller
elektroniska bdcker.

Allsidighet och kvalitet ska pragla bibliotekens utbud av medier och tjanster.



Sidbrytning

Lokala férutsattningar

Katrineholms bibliotek idag:

- Huvudbibliotek i Kulturhuset Angeln

- 15 grundskolebibliotek (huvudman bildningsférvaltningen, BIF)

- 2 gymnasiebibliotek. BIF kdper delvis tjanst till dessa (huvudman BIF)

- 3filialer - Bjorkvik, Julita och Skéldinge, samt biblioteks- service i

Forssjo, Strangsjo och Valla.

- Sprak- och laslustfokuserad verksamhet, uppstkande och riktad, till alla férskolor
i Katrineholms kommun

- Boken kommer - service till de som inte kan ta sig till biblioteket

- Bokdepositioner och kulturombud pa till exempel dagcenter och férskolor
- Webbplats, sociala medier och digitaliserade tjanster

| Katrineholm...

- har vi en stabil trend av 6kande befolkning

- har vi en utbildningsniva som ar lagre an rikets genomsnitt. (Andel invanare -64 ar
med eftergymnasial utbildning Katrineholm 30,5%, riket 43,8%)

- fods 12,5 barn/1000 invanare jamfort med 11,1 barn/1000 invanare i riket i
genomsnitt

- har vi invanare med kunskaper i manga olika sprak férutom svenska. (Andel
invanare 18-64 ar som ar utrikes fodda Katrineholm 25,2%, riket 24,9%)

- har vi en arbetsléshet som ar hogre an i rikets genomsnitt. (Andel invanare 18-

64 ar som ar arbetslosa Katrineholm 7,3%, riket 5,7%)

Kalla Kommun- och landstingsdatabasen (2020) www.kolada.se



Funktion och fokus for Katrineholms bibliotek
Demokratiuppdraget

| bibliotekslagen star att "det allmanna biblioteksvasendet ska bidra till det
demokratiska samhallets utveckling genom upplysning, kunskapsférmedling och
fri asiktsbildning”. Darfor ska Katrineholms bibliotek erbjuda fri tillgang till
relevanta digitala tjanster samt atkomst till information fran internet via
bibliotekets datorer eller genom wifi till besdkarnas egna enheter vid sidan av
fysisk media. Kunskap om hur man hanterar information samt kallkritik blir allt
viktigare och ska vara en del av bibliotekets verksamhet, som ska uppmuntra till ett
aktivt medborgarskap genom att méta individens behov av vagledning och

service gallande bibliotekets utbud.

En grundlaggande uppgift ar att bevaka medieutvecklingen och att gora ett aktivt
inkdépsurval utifrdn anvandarnas behov och énskemal. Bestandet ska,

oavsett format, spegla samtiden, ge kunskap, beskriva historiska skeenden samt
skapa laslust, nyfikenhet och engagemang. Lasning ger maojlighet till
kunskapsinhamtning och perspektivskiften.

Bildningsuppdraget

Verksamheten pa Katrineholms bibliotek ska vara en stédprocess for saval
informellt som formellt larande. Darfor ska medarbetarna ha ett pedagogiskt
forhallningssatt i kombination med en gemensamt bred kompetens, dar var och en
har olika spetskompetenser. Detta ar nédvandigt for att kunna félja samtidens
snabbt féranderliga krav pa vad som ar god verksamhet och kvalitet och for att
kunna erbjuda ett allsidigt och relevant utbud.

Tillganglighetsuppdraget

Katrineholms bibliotek ska vara tillgangligt for alla. Begreppet tillganglighet har
flera dimensioner. Det handlar om geografisk placering, lokalernas
utformning/moblering, kdnsla av trygghet, utbud och service, tillgang till
hjalpmedel i form av exempelvis talbdcker, taktila eller lattlasta bocker samt
mojlighet till insyn i och forstaelse for bibliotekets urvalsprocesser.
Malsattningen ar att ha en sa stabil och tillganglig verksamhet som

mojligt. Utvecklingen ska vara standigt pagaende och nytta ska

alltid vagas mot kostnad och insatser med stor nytta prioriteras.

Kommunikationsuppdraget

Katrineholms bibliotek ska vara en arena dar manniskor, fakta och fantasi
mots. Det ska vara en plats dar man uppmuntrar och starker manskliga moten.
Biblioteket ska erbjuda och framja forum for dialog och utbyte av erfarenheter,
idéer och kompetenser.

Personalens kommunikativa formaga ar avgérande, saval pa

verksamhets- som pa individniva, for att forstd och moéta



Sidbrytning

besdkarnas informationsbehov. Personalen ska ha ett
inkluderande och professionellt férhallningssatt, samtidigt som
de pa ett tydligt satt kan hanvisa bestkarens fraga till ratt
instans. Bemdtandet ska vara praglat av Oppenhet och respekt,
med besdkarnas integritet och behov i fokus.

Samverkansuppdraget

Katrineholms bibliotek ska samverka inom och utom den
kommunala organisationen for att sarskilt framja lasning och
tillgangen till litteratur. En av de prioriterade malgrupperna ar
barn och unga. Alla nyfédda barn i kommunen far genom BVC en
inbjudan att hamta ut en gévobok pa biblioteket. Katrineholms
bibliotek har kontinuerlig kontakt med familjecentralen som bland
annat rymmer barnmorskemottagning, BVC och 6ppen

forskola. Det flerariga samarbetet med bildningsforvaltningen ar
avgorande for att na framgang i arbetet med att skapa laslust och
kallkritisk informationskompetens for den kommunala grund- och
gymnasieskolans elever. Detta forvantas leda till hogre
maluppfyllelse for eleverna. "Boken kommer” ar en omfattande
service dar samverkan med vard- och omsorgsférvaltningen sker
l6pande. Genom bland annat projektet Lyckliga bibblan, som
finansieras av medel fran Kulturradet, utvecklas samarbetet

med Viadidakt.

Folkhalsouppdraget

Katrineholms bibliotek skapar forutsattningar fér kommunens
invanare att delta i det demokratiska samtalet genom att vara en
arena for kulturupplevelser. Spraket och lasningen utgor en av
grunderna till kunskapsinhamtning som starker individen och
dess forutsattningar till sjalvstandighet. Verksamheten ska genom
sitt utbud mojliggora personlig utveckling och darigenom 6kad
livskvalitet for invanarna. Detta férvantas bidra till god folkhalsa.



Sidbrytning

Overgripande mal for skolbiblioteken

Ur Ansvarsférdelning for skolbiblioteken i Katrineholms kommun mellan kulturférvaltningen
och bildningsférvaltningen (2012).

Ansvaret férdelas mellan bildningsforvaltningen centralt, rektor pa respektive skola
och bibliotekschef.

o Bidra till 6kad livskvalitet

. Bidra till det livslanga larandet

. Bidra till 6kad maluppfyllelse i skolan
. Utgora ett kompensatoriskt stod

. Bidra till det levande larandet

Grundskoleverksamheten i Katrineholms kommun har en
verksamhetsplan som tagits i rektorsgruppen 2017.
Verksamhetsplanen for skolbiblioteken i Katrineholms kommun ar en
guide och en fingervisning i vilken riktning verksamheten ska ga.
Ambitionen &r att alla skolbibliotek jobbar utifran planen.
Verksamhetsplanen fér Katrineholms skolbibliotek vilar pa tre ben:

. Skonlitteratur
. Bibliotekskunskap
. Informationssokning/kallkritik

Alla tre delarna ska beroras under alla grundskolans ar. Det eleverna
lar sig ar ett, byggs pa ar tva och sa vidare. Pa det sattet ska det finnas
en likvardighet i det eleven lar sig i skolbiblioteken under en skolgang i
kommunen.

Bagge dessa dokument revideras under perioden 2021-2023.



Utvecklingsmal Katrineholms bibliotek 2021-2023
Starka demokratiska varden genom att

- framja lasning och tillgangen till litteratur
- fortsatt att fordjupa arbetet med MIK (medie- och informationskunnighet) sa att det
genomsyrar hela organisationen

Stark tillgangligheten genom att

- fortsatta att utveckla de fysiska lokalerna och de digitala kanalerna
- implementera mediepolicyn och verka for en 6kad transparens i bibliotekets arbete
med mediehantering sdsom inkop och fjarrlan

Stark samverkan lokalt, regionalt och nationellt genom att

- initiera revidering av styrdokumenten Ansvarsférdelning for skolbiblioteken i
Katrineholms kommun mellan kulturférvaltningen och bildningsférvaltningen fran 2012
samt Verksamhetsplanen for grundskolebiblioteken fran 2017.

- fortsatt fordjupad samverkan mellan férskola och bibliotek

- fordjupa samverkan med vard- och omsorgsforvaltningen

- implementera det samarbete med Viadidakt som arbetats fram genom projektet
Lyckliga bibblan

- delta i regional mediesamverkan

Katrineholms biblioteksplan baseras pa féljande dokument

- Bibliotekslag 2013:801

- Skollagen 2010:800

- Barnrattslagen

- IFLA:s mangkulturella biblioteksmanifest (UNESCO)

- Kulturstrategi for barn och unga 2020-2023 (Katrineholmskommun)

- Ansvarsférdelning for skolbiblioteken i Katrineholms kommun mellan
kulturférvaltningen och bildningsférvaltningen

- Katrineholms kommunplan

- Katrineholms kommunvision 2025
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Kulturférvaltningen Datum Var beteckning
2021-02-03 KULN/2021:9 - 046

Avdelning kultur
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mats Gripenblad 0150-573 99 Mats.Gripenblad@katrineholm.se

Revidering av regelverk for kulturnimndens
kulturstipendium

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden foreslas att faststalla forslaget till regelverk for kulturnamndens
kulturstipendium och att detta ersatter tidigare regelverk antaget av kultur- och
turismnamnden KTN 2010:85 §10.

Sammanfattning av arendet

Kulturférvaltningen har gjort en aktualisering och en mindre revidering av regelverket for
kulturstipendium. Regelverket foreslas trada kraft omgaende och ersatta tidigare regelverk
antaget av kultur- och turismnamnden KTN 2010:85 §10. Oversyn och aktualisering av
regelverket foreslas ske med ett intervall om fem ar i enlighet med styrsystemet i
Katrineholms kommun.

Arendets handlingar

- Forslag till regelverk for kulturnamndens kulturstipendium

- Tidigare regelverk for kultur- och turismnamndens stipendium, antaget av
kultur- och turismnamnden KTN 2010:85 §10

Arendebeskrivning

Sedan 2001 delas ett arligt kulturstipendium ut i Katrineholms kommun. Syftet ar att 6ka
uppmarksamheten for kulturutdvare och deras insatser for kulturlivet i Katrineholms
kommun samt att stddja och uppmuntra fortjanstfulla insatser inom skilda kulturella
omraden. Exempelvis inom musik, konst, teater, fotokonst, konsthantverk, litteratur med
flera. Nuvarande regelverk for kulturstipendiet reviderades senast av kultur- och
turismnamnden 2011.

Forslaget till reviderat regelverk innehaller mindre sprakliga justeringar brodtexten,
revidering kring utannonseringens forfarande, inférande avansokningsperiod samt att
kultur- och turismnamnden ersatts med kulturndmnden.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kulturférvaltningen

Datum Var beteckning

2021-02-03 KULN/2021:9 - 046

Regelverket foreslas trada kraft omgdende och ersatta tidigare regelverk antaget av kultur-
och turismnamnden KTN 2010:85 §10. Oversyn och aktualisering av regelverket foreslas ske
med ett intervall om fem ar i enlighet med styrsystemet i Katrineholms kommun.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen ser att det ar viktigt att de styrdokument som kulturnamnden ansvarar for
halls aktuella och revideras vid behov. Da en revidering av nuvarande regelverk inte skett
under lang tid, ar det darfér angelaget att kulturndmnden antar ett reviderat sadant.

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akten



B Katrineholm

Regelverk for
kulturnamndens
Kulturstipendium

Anvisningsdokument

katrineholm.se



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kulturnéamnden 2021-02-17

Giltighet
Galler till och med 2023-12-31

Forvaltarskap’
Inom kulturndmndens ansvarsomrade

Kategori
e Anvisningsdokument

Uppféljning
Hur: Kulturforvaltningen ser éver regelverket och lyfter till namnd vid behov av revideringar.

Nar: Var 5 ar

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Svite

Kulturnamnden delar sedan 2001 ut ett arligt kulturstipendium. Syftet ar att 6ka
uppmarksamheten for kulturutdvare och deras insatser for kulturlivet i Katrineholms kommun.

Regelverk

§ 1 Katrineholms kommuns kulturstipendium har till &ndamal att stodja och uppmuntra
fortjanstfulla insatser inom skilda kulturella omraden. Exempelvis inom musik, konst,
teater, fotokonst, konsthantverk, litteratur med flera.

§ 2 Stipendiet kan delas ut till person, grupp eller organisation. Mottagaren ska vara, eller
har varit, bosatt och/eller verksam i Katrineholms kommun. Stipendiet kan ocksa
utdelas till person, grupp eller organisation som gjort en betydande kulturell insats for
Katrineholm.

§ 3 Kulturndamndens presidium foreslar stipendiat. Detta kan goras i samrad med person
som besitter sarskild kompetens inom kulturomradet om detta anses lampligt.
Kulturnamnden beslutar om utdelning av stipendiet. Kulturndmnden kan ocksa besluta
att avsta fran att dela ut stipendiet.

§ 4 Stipendiet utlyses pa lampligt satt med information om hur ansékan och nominering av
mottagare gors. Utlysningen av stipendiet ar 6ppen under mars - april varje ar.
Ansdkan om kulturstipendiet eller forslag till kulturstipendiat ska Iamnas till
kulturférvaltningen under 6ppen utlysning.

8 5 Stipendiet om 25 000 kronor tas inom kulturnamndens budgetram. Utdelningen av
kulturstipendiet sker under de former som kulturnamndens sa bestammer.

§ 6 Kulturnamndens kulturstipendium handlaggs och administreras av kulturférvaltningen.



T
f \i, ,I<.atyj”n cholms kommun \ SAMMANTRADESPROTOKOLL
- i Sammantradestdaium Blad
KULTUR- OCH TURISMNAMNDEN 2001-02-22 §10 22
Doy KTN 2010:85 Handldggare: Truls Olin

Oversyn av kultur- och turismnamndens kulturstipendium
Beslut

Kultur- och turismnédmnden beslutar anta forvaltningens férslag om nytt regelverk for
KKTNs Kulturstipendium samt att reglerna ska gilla fr.o.m. 2012,

Arendebeskrivning

Kultwr- och turismndmnden (dévarande kultwr- och konsumentnéimnden) har sedan
2001 delat utett drligt kulturstipendium till kulturutévare 1 Katyineholm. Stipendiet
ska enligl stadgarna ges Gl person eller grupp som gjort en fortjanstfull kulturell
insatls. Ansékan eller forslag om stipendiater har kunnal limnas av allmidnheten eller
berérda kulturarbetare och annons i lokaltidning har synliggjort stipendiet. Det har
under senare &r dock varit [ s6kande och svéut for beredningen att hitta ldmpliga
kandidater utifrdn de befintliga reglerna.

Det finns ett behov atl se dver de nuvarande reglerna och skapa nytt underlag for
stipendiet och pd sd vis stdrka uppmérksamheten £6r kulturarbetare och deras insatser.
Kultur- och turismfdrvaltningen forslar darfor f6ljande regelverk for Kultur- och
irismniamndens IKulturstipendium,

Forvaltmingeus [Srslag il regelverk
» ] o

§1 Katrineholms kommuns kulturstipendivim har till andamdl att stddja och
uppuntra forjanstfulla insatser inom skilda kulturella omrdden, sdsom
musik, konst, leater, folokonst, konsthantverk litteratur m.m.

§2 Stipendiet utdelas (il person, grupp eller organisation, som r eller har
varit bosatt/verksam i Katrineholms kommun, Stipendiel kan ocksé
utdelas till person, grupp eller organisation som i ndgon form har gjort
en betydande kulturell insats for eller 1 Katrineholms kommun.

g
=

Kultur- och turismnamndens presidium foresldr stipendiat och kan, om
si anses lampligl, goras { samrdd med person som besitler sirskild
kompelens inom kulturomradet. Kultur- och turismnédmnden beslutar
om utdelning av stipendiet samt atl dven avstd frén utdelning av

stipendiet.

Justarandes sign

Protokatisutchag th

Uldragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

. Sammanitadesdatum Blad
KULTUR- OCH TURISMNAMNDIEN 2011-02-22  §10 23
S 4 Stipendiel ullyses genom annonser 1 tdningar eller pa annal ldmpligl

silt som ledighetsforklarar stipendiet. Anstkan eller forslag till
kulturstipendiel ska vara kaltur- och (urismnédmnden till handa vid
tidpunkt dd ndamnden sa bestéml.

N Stipendiet dr pd 25 000 kr och tas inom kultur- och turismnédmndens
budgetram, Utdelning av kulturstipendiet sker under de former kultur-
och turismnimnden sé bestdmmer.,

§0 Kultur- och turismnédmndens kulturstipendium handlaggs och

administreras av kultur- och turismférvaltningen.

Skrivelsen "Aldre regelverk fér kultwstipendiet” redovisas i
sanunaitrddeshandlingarna.

Arendets bildiggande handlingar

Aldre regelverk for kulturstipendiet

Forslag till beslut

Kaltur- och wirismndamnden foresls besluta att anla forvaltningens forslag om nytt
regelverk for KTNs Kulturstipendium samt att reglerna ska gilla {r.o.m, 2012.

Justerandss sign
A1

Rrolokaltsuteirag bl

Akten

Utdragsbestykande
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Kulturférvaltningen Datum Var beteckning
2021-02-03 KULN/2021:4 - 046

Avdelning kultur
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mats Gripenblad 0150-573 99 Mats.Gripenblad@katrineholm.se

Miirta Bergqvists stipendium 2021

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturndmnden foreslas besluta om att utse mottagare av Marta Bergqvists stipendium
2021.

Sammanfattning av arendet

Kulturnamnden ansvarar for att utse och utdela Marta Bergkvists stipendium i enlighet med
de stadgar som finns for stipendiet. Stipendiet har utannonserats i olika medier fran 1
november 2020 till 13 januari 2021. Totalt 7 ansdkningar och nomineringar har inkommit
via kommunens e-tjanst. Stipendiet motsvarar cirka 25 000 kronor per ar, vilket tidigare har
fordelats pa tva stipendiater.

Arendets handlingar

- Ansokningar och nomineringar till Marta Bergquvists stipendium 2021

Arendebeskrivning

Katrineholms kommun mottog 1978 en donation av folkskollarare Marta Bergqvist som
sedan bildats till stiftelse och en donationsfond. Enligt stadgarna ska avkastningen arligen
utdelas som ett kulturstipendium till en yngre talangfull studerande inom kultur och konst,
sdsom sang, musik, skulptur, maleri och dylikt. Stipendiaten ska tillhéra Katrineholms
kommun och kulturndmnden ansvarar for att utse och utdela Marta Bergkvists stipendium i
enlighet med stadgarna.

Kommunstyrelsen beslutade i september 2018 (8 149) att uppldsa Marta Bergqvists stiftelse
och att fondens kvarvarande tillgangar delas ut enligt tidigare praxis fram till 2034.
Resterande belopp motsvarar cirka 25 000 kronor per dr, vilket tidigare har fordelats pa tva
stipendiater.

Marta Bergqvists stipendium 2021 har utannonserats i olika medier fran 1 november 2020
till 13 januari 2021. Totalt 7 ansékningar och nomineringar har inkommit via kommunens e-

tjanst.
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Datum Var beteckning

2021-02-03 KULN/2021:4 - 046

Forvaltningens bedomning

Marta Bergqvist stipendium utgor en vardefull uppmuntran till unga inom kulturomradet i
deras fortsatta skapande. Forvaltningen har sammanstallt de ansékningar och
nomineringar som inkommit inom ansdkningsperioden och kulturnamnden beslutar om att
utse mottagare 2021.

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:



Redovisning av delegationsbeslut

Utskrivet: 2021-02-11 13:53
Utskrivet av: Axel Stenbeck

Beslutsnummer Beslutsdatum | Delegat Beslutsrubrik
KULN Del/2020 § 29 2020-09-22 Elin Selig, kvalitetsstrateg Beslut om projektstod ETC Solfest pd
energikullen
KULN Del/2020 § 30 2020-09-24 Elin Selig, kvalitetsstrateg Beslut om projektbidrag Syriac music -
Musikens hus akademin
KULN Del/2020 § 31 2020-10-23 Richard Bardun, Forordnande av forvaltningschef under
forvaltningschef ordinarie chefs frédnvaro
KULN Del/2020 § 32 2020-11-05 Cecilia Bjork (S), Tillfallig nedstangning av verksamhet
ordférande med anledning av lokala allmdnna réd i
Sérmland
KULN Del/2020 § 33 2020-11-23 Cecilia Bjork (S), Instéllt sammantrade 8 december
ordférande
KULN Del/2020 § 34 2020-11-25 Cecilia Bjork (S), Installd Vintersalong med anledning av
ordférande covid-19
KULN Del/2020 § 35 2020-12-03 Elin Selig, kvalitetsstrateg Beslut Snabba stélar 2020 -
fifaturnering
KULN Del/2020 § 36 2020-12-07 Elin Selig, kvalitetsstrateg Beslut projektbidrag musikprojekt 2021
KULN Del/2020 § 37 2020-12-07 Elin Selig, kvalitetsstrateg Beslut om projektbidrag Katrineholms
kammarmusikfoérening 2021
KULN Del/2020 § 38 2020-12-07 Cecilia Bjork (S), Dataskyddsombud kulturnédmnden
ordférande
KULN Del/2020 § 39 2020-12-09 Cecilia Bjork (S), Forandring av sammantradesdagar
ordférande 2021
KULN Del/2020 § 40 2020-12-09 Elin Selig, kvalitetsstrateg Beslut om arrangemanggaranti
sommarteater 2021 - avslag
KULN Del/2020 § 41 2020-12-11 Elin Selig, kvalitetsstrateg Beslut snabba stélar 2020 -
pingisturnering
KULN Del/2020 § 42 2020-12-11 Cecilia Bjork (S), Forlangning av beslut om tillfallig
ordférande nedstdngning av verksamhet
KULN Del/2020 § 43 2020-12-14 Elin Selig, kvalitetsstrateg Beslut Snabba stdlar - bakning
KULN Del/2020 § 44 2020-12-15 Richard Bardun, Férordnande av forvaltningschef under
forvaltningschef ordinarie chefs fr&nvaro
KULN Del/2020 § 45 2020-12-17 Elin Selig, kvalitetsstrateg Beslut projektansdkan - Community
Organising
KULN Del/2020 § 46 2020-12-18 Elin Selig, kvalitetsstrateg Beslut projekt - 100 &r av katrineholm
KULN Del/2020 § 47 2020-12-18 Cecilia Bjork (S), Tillfallig nedstangning av verksamhet
ordférande for att begrdnsa smittspridningen
KULN Del/2020 § 48 2020-12-23 Richard Bardun, Beslut om vidaredelegering av beslut
forvaltningschef om ekonomiskt stod i form av snabba
stdlar
KULN Del/2020 § 49 2020-12-23 Richard Bardun, Beslut om vidaredelegering att ta beslut
forvaltningschef om ekonomiskt stéd i form av
grundbidrag, projektbidrag och
arrangemangsbidrag
KULN Del/2020 § 50 2020-12-23 Richard Bardun, Omdisponering av investeringsmedel till
forvaltningschef investeringsprojekt konstinkop
KULN Del/2020 § 51 2020-12-23 Richard Bardun, Omdisponering av investeringsmedel till
forvaltningschef investeringsprojekt Belysning offentlig
konst
KULN Del/2021 § 1 2021-01-08 Cecilia Bjork (S), Eritreanska Wefaq foreningen EWF -
ordférande sarskilt
kulturstod 2021
KULN Del/2021 § 2 2021-01-21 Cecilia Bjork (S), Tillfallig nedstangning av verksamhet
ordférande for att begrdnsa smittspridningen
KULN Del/2021 § 3 2021-01-29 Cecilia Bjork (S), Remissvar anvandning av amerikanska
ordférande personuppgiftsbitrédden




KULN Del/2021 § 4 2021-02-01 Cecilia Bjork (S), Beviljan sarskilt kulturstod —
ordférande Kulturféreningen DuD

KULN Del/2021 § 5 2021-02-05 Cecilia Bjork (S), Tillfallig nedstangning av verksamhet
ordférande for att begrdnsa smittspridningen

KULN Del/2021 § 6 2021-02-11 Cecilia Bjork (S), Beviljan sarskilt kulturstdd - Eritreanska
ordférande féreningen i Katrineholm




